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Filme chega aos 
cinemas brasileiros em 
12 de dezembro

ENTRETENIMENTO

ESPORTE

A RedAção - 
Sebastian Stan, 42, 

estrela de “Um Homem 
Diferente“, passou por 
uma transformação radi-
cal para dar vida ao per-
sonagem. O filme estreia 
nos cinemas em 12 de de-
zembro.

De acordo com a Va-
riety, para caracterizar 
o personagem, que vive 
com neurofibromatose, 
uma rara doença dege-
nerativa que deformou 
seu rosto —, a equipe 
de maquiagem levava 
cerca de duas horas 
por dia para aplicar um 
molde de silicone com 
os tumores no rosto do 
ator. A maquiagem pe-
sava 2kg.

“Um Homem Dife-
rente” narra a trajetória 
de Edward (Stan), um 
homem que, após pas-
sar por uma cirurgia de 

reconstrução facial, se 
vê atraído por um ator, 
Oswald (Adam Pearson), 
que participa de uma 
peça teatral inspirada em 
sua vida anterior. O filme 
também conta com Rena-

te Reinsve (“A Pior Pessoa 
do Mundo”) no elenco.

O longa-metragem 
teve sua estreia no Fes-
tival de Cinema de Sun-
dance deste ano e, em se-
guida, foi apresentado no 

Festival Internacional de 
Cinema de Berlim, onde 
Sebastian Stan recebeu o 
Urso de Prata de Melhor 
Ator por sua performance 
no filme. Ele também foi 
exibido na Mostra Inter-

nacional de Cinema de 
São Paulo.

No Rotten Tomatoes, 
site que compila críticas 
de filmes e séries, “Um 
Homem Diferente” ob-
teve 91% de aprovação 

entre os críticos. O con-
senso da plataforma res-
salta que a obra é “surreal 
e inquietante”, oferecen-
do uma “abordagem arro-
jada e provocativa” sobre 
questões sérias.

A Mercedes confirmou 
que Mick Schumacher 
deixará seu cargo de pilo-
to reserva ao final da tem-
porada de 2024. O piloto 
alemão, de 25 anos, optou 
por buscar novas oportu-
nidades após dois anos de 
contribuição para a equipe 
nas funções de simulador, 
testes e suporte nos finais 
de semana de corrida.

Além de seu papel na 
Fórmula 1, Schumacher 
também competiu pela 
Alpine no Campeonato 
Mundial de Endurance 
(WEC), onde conquistou o 
primeiro pódio da equipe 
em Fuji, no Japão, durante 
a temporada passada.

Toto Wolff, chefe da 
equipe, destacou a impor-
tância do trabalho de Mick 
para o desenvolvimento 
da Mercedes. “O trabalho 
duro, a diligência e a de-
terminação de Mick em 

sua função como piloto 
reserva foram vitais para 
a equipe. Desde o trabalho 
no simulador até os testes 
e a presença na pista, ele 
superou todas as expec-
tativas,” afirmou. Segun-

do Wolff, a dedicação de 
Schumacher ajudou tanto 
no desenvolvimento dos 
carros quanto no suporte 
às operações durante os fi-
nais de semana de corrida.

Apesar do desempe-

nho consistente fora das 
pistas, Wolff reconheceu 
que o coração de Mick 
está nas corridas: “No 
entanto, Mick é antes de 
tudo um piloto de cor-
ridas. Vimos, tanto na 

Fórmula 1 quanto no 
Campeonato Mundial 
de Endurance, que ele é 
um competidor de altís-
simo nível e merece es-
tar competindo nos me-
lhores campeonatos.”

RETORNO AO FOCO 
NAS CORRIDAS

Mick Schumacher 
também comentou sua 
decisão, destacando o 
aprendizado obtido nos 
dois anos com a equipe, 
mas admitindo que dese-
ja retornar às pistas como 
piloto titular. “Sou grato a 
Toto e a toda a equipe da 
Mercedes-AMG PETRO-
NAS F1 pelo aprendizado 
que tive ao longo desses 
dois anos,” disse.

O alemão explicou que 
sua experiência na Merce-
des lhe permitiu entender 
melhor o lado técnico do 
automobilismo, tornando-

-o um piloto mais comple-
to. No entanto, ele revelou 
que ficar fora das corridas 
não foi fácil. “Assistir a es-
sas corridas sem estar no 
cockpit é difícil. Quero 
voltar a me concentrar 
100% nas corridas e estar 
totalmente comprometido 
com o lado esportivo do 
automobilismo.”

Schumacher já de-
monstrou sua habilidade 
nas pistas, não apenas na 
Fórmula 1, mas também 
no Campeonato Mundial 
de Endurance (WEC). Em 
2024, ele competiu pela 
Alpine na categoria e con-
quistou o primeiro pódio 
da equipe em Fuji, no Ja-
pão. Para Toto Wolff, essa 
performance é mais uma 
prova do talento de Mick: 
“Ele é um competidor de 
altíssimo nível e merece 
estar nos melhores cam-
peonatos.”

F1: Mercedes anuncia saída de Mick Schumacher no fim de 2024
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OPORTUNIDADE

MEIO AMBIENTE

Estudantes de insti-
tuições conveniadas ao 
Governo de Goiás já po-
dem se inscrever para 
concorrer a 268 vagas de 
estágio em diversas áre-
as. As inscrições come-
çam hoje, às 16h, e vão 
até 13 de dezembro, às 
18h, por meio do Portal 
de Seleção (www.selecao.
go.gov.br).

O processo seletivo 
será realizado exclusiva-
mente por análise de cur-
rículo escolar, que deve 
ser cadastrado no mo-
mento da inscrição. Os 
aprovados poderão ser 
convocados conforme a 

disponibilidade de vagas 
e o interesse da Adminis-
tração Pública. O resul-
tado final será divulgado 
em 30 de dezembro.

BENEFÍCIOS E 
CONDIÇÕES

Os estagiários selecio-
nados receberão bolsa no 
valor de R$ 1 mil, auxílio-
-transporte de R$ 100 e 
seguro contra acidentes 
pessoais. A jornada será 
de 20 horas semanais, 
de segunda a sexta-feira, 
nos turnos matutino ou 
vespertino.

Os contratos terão 
duração máxima de dois 

anos, exceto para pesso-
as com deficiência (PcD), 
que poderão permanecer 
até concluírem a forma-
ção. Os estagiários tam-
bém terão direito a 30 
dias de férias remunera-
das, desde que o contrato 
ultrapasse um ano.

Além das 268 vagas, 
será formado um Ban-
co de Credenciados com 
candidatos não elimina-
dos, para futuras convo-
cações.

A lista de instituições 
conveniadas e demais 
detalhes estão dispo-
níveis no edital no site 
oficial.

A Região Metropolita-
na do Entorno do Distrito 
Federal (RME) recebe a 6ª 
edição da Virada Ambien-
tal. O projeto foi lançado 
na última quarta-feira (27) 
em Águas Lindas de Goiás, 
a quarta cidade do Entor-
no a iniciar o plantio de 
duas mil mudas.

A iniciativa prevê o 
plantio de mais de 15 mil 
mudas de árvores em toda 
a região, com espécies na-
tivas do Cerrado e frutífe-
ras, envolvendo estudan-
tes, moradores e líderes 
comunitários.

A Virada Ambiental é 
conduzida pela Univer-

sidade Federal de Goiás 
(UFG) em parceria com 
prefeituras, o Governo de 
Goiás e entidades como 
Emater, Saneago e a Se-
cretaria do Entorno do 
Distrito Federal (SEDF). 
Desde 2019, o programa já 
contabiliza mais de 1,5 mi-
lhão de mudas plantadas 
em 17 estados brasileiros 
e em países como Chile e 
Portugal.

O prefeito de Águas 
Lindas, Lucas Antonietti, 
celebrou os resultados da 
iniciativa e destacou o im-
pacto local: “Recuperamos 
nossas nascentes com esse 
trabalho. Nossa meta ago-

ra é alcançar 10 mil mudas 
plantadas nos próximos 

meses”.
Além de Águas Lindas, 

outros municípios do En-
torno, como Novo Gama, 

Cocalzinho de Goiás e 
Padre Bernardo, também 
aderiram ao plantio. Pela 
primeira vez, os 13 muni-
cípios da RME estão enga-
jados no programa.

A secretária do Entor-
no, Caroline Fleury, re-
forçou a importância do 
projeto diante dos desa-
fios ambientais da região, 
que enfrenta altos índices 
de poluição do ar: “O En-
torno, com sua expansão 
urbana e industrialização 
aceleradas, precisa de 
ações integradas como 
essa. Cada muda plantada 
é um passo para reverter-
mos essa rota”.

Governo de Goiás abre inscrições para 268 vagas de estágio

Águas Lindas amplia reflorestamento com plantio de 2 mil mudas nativas 
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O estudo contará com 
40 participantes e terá 
duração de três anos

SAÚDE

A RedAção - A Fiocruz 
Bahia iniciará seu primei-
ro estudo clínico de tera-
pias avançadas utilizando 
células-tronco do próprio 
paciente. A pesquisa, 
aprovada pela Agência 
Nacional de Vigilância 
Sanitária (Anvisa), investi-
gará um novo tratamento 
para paraplegia causada 
por trauma raquimedular.

Consideradas uma 
nova categoria de medica-
mentos, terapias avança-

das englobam tratamen-
tos celulares, gênicos e de 
bioengenharia de tecidos. 
O ensaio clínico, coorde-
nado pela pesquisadora 
Milena Soares, foi apro-
vado em novembro após 
análise técnica dos dossi-
ês submetidos à agência 
reguladora.

“Para a realização de 
qualquer estudo clíni-
co envolvendo terapias 
avançadas, é necessário 
primeiramente a apro-
vação da Anvisa, e essa é 
uma notícia importante 
neste momento em que a 
Fiocruz está ampliando o 
programa de desenvolvi-
mento de terapias avança-
das. O Brasil é um país for-

temente regulado quando 
se trata de terapias com 
uso de células, o que é im-
portante para proteção e 

cuidado com a população 
brasileira”, afirma Milena.

A pesquisa será reali-
zada em parceria com o 

Senai Cimatec, respon-
sável pela produção das 
células-tronco em labo-
ratório certificado. O es-

tudo contará com 40 par-
ticipantes e terá duração 
de três anos, avaliando a 
eficácia e a segurança do 
tratamento desenvolvido 
a partir da medula óssea 
dos pacientes.

“É uma linha de pes-
quisa que desenvolvemos 
há mais de 15 anos e que 
pretendemos validar, ava-
liando a eficácia e a segu-
rança do tratamento. Caso 
seja demonstrado que a 
terapia é eficaz e segura, 
esperamos que ela possa 
ser, futuramente, ofereci-
da no Sistema Único de 
Saúde (SUS) para ajudar 
a melhorar a qualidade de 
vida dessas pessoas”, ex-
plica a coordenadora.

Divulgação

Fiocruz realiza ensaio clínico com células-
tronco para tratamento de paraplegia
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“Para que isso não 
volte a acontecer, a 
gente precisa aprender 
a história”, enfatizou 
a advogada  Sharon 
Soltak

EDUCAÇÃO

A RedAção - Para promo-
ver a reflexão em torno 
do tema do holocausto, 
acontecimento infeliz 
que mancha a história da 
humanidade, a Secretaria 
Municipal de Educação 
de Aparecida de Goiânia 
(SME) realiza desde 2021 
o projeto “Conhecer para 
transformar”. A iniciativa 
leva para as escolas pa-
lestras e propostas peda-
gógicas com a finalidade 
de ampliar o debate e dis-
seminar a cultura e, com 
isso, despertar também a 
sensibilidade e a criativi-
dade dos estudantes do 
Ensino Fundamental.

A culminância do pro-
jeto realizado em 2024 
aconteceu nesta semana 
com a premiação dos es-
tudantes que participa-
ram do I Concurso de De-
senho e Redação e com 
a abertura da exposição 
“Estrelas sem céu, infân-
cia na Shoá”, que abor-
da a história de crianças 
que viveram durante o 
holocausto. A cerimônia 
de entrega da premiação 
aos vencedores do con-

curso ocorreu na última 
quarta-feira (27), no An-
fiteatro Cantor Leandro, 
setor Village Garavelo. Já 
a abertura da exposição 
foi na manhã desta quin-
ta-feira (28), no Salão de 
Exposição da Câmara Mu-
nicipal, que fica no Resi-
dencial Solar Central Park, 
e contou com a presença 
de autoridades, entre elas, 
a de Daniel Zohar Zonshi-
ne, embaixador do Estado 
de Israel no Brasil.

As obras que com-
põem o acervo da expo-
sição “Estrelas sem céu, 
infância na Shoá”, que 
segue aberta para visita-

ção pública até o dia 12 
de dezembro, pertencem 
ao Museu do Holocausto 
de Jerusalém e à Embaixa-
da do Estado de Israel no 
Brasil. Para Zonshine, que 
falou durante a abertura 
do evento, o objetivo de 
ações como as do projeto 
realizado na rede apare-
cidense, são importantes 
para promover não ape-
nas a aquisição de conhe-
cimentos, mas também 
para estimular a reflexão 
sobre um momento tão 
difícil da humanidade. 
“Foram mais de seis mi-
lhões de judeus mortos 
no Holocausto e, quanto 

mais jovens tomarem co-
nhecimento e forem sen-
sibilizados sobre as gravi-
dades desse crime, mais 
aumentam as chances de 
que isso nunca mais se 
repita na nossa história”, 
avaliou o embaixador.

O concurso realizado 
entre os estudantes da 
rede, por sua vez, premiou 
a produção dos três me-
lhores trabalhos desen-
volvidos em cada uma 
das quatro categorias dis-
tintas. Além do desenho, 
foram avaliadas também 
as redações nos gêneros 
poesia, crônica e memó-
ria. O concurso envolveu 

mais de 700 estudantes 
e, ao final, foram avalia-
das 174 produções de 24 
instituições educacionais 
participantes. Os 12 ven-
cedores receberam como 
prêmio tablets, vale pre-
sente da loja Ri Happy no 
valor de R$200,00 e caixa 
de som com wi-fi, que fo-
ram entregues, respecti-
vamente, para o 1º, 2º e 3º 
lugar de cada categoria.

Para a advogada Sha-
ron Soltak, que faz parte 
da comunidade judaica 
no Brasil e coordena o 
projeto da SME, as ações 
realizadas nas escolas da 
rede têm como objetivo 

despertar a consciência 
dos estudantes sobre as 
consequências e gravi-
dade de toda espécie de 
intolerância que eventu-
almente possa ocorrer na 
sociedade e, inclusive, no 
chão da escola. “A into-
lerância racial, a intole-
rância religiosa, o ódio, 
o bullying leva a conse-
quências muito infelizes. 
Para que isso não volte a 
acontecer, a gente precisa 
aprender a história, a fim 
de fazer do mundo um 
lugar melhor para todos”, 
enfatizou.

A secretária de Educa-
ção, professora Fernan-
da Laura, esteve presente 
nas duas solenidades de 
culminância do projeto 
“Conhecer para transfor-
mar”. Ela destacou a rele-
vância do empenho das 
escolas e parabenizou os 
estudantes pela partici-
pação e pela criatividade 
das produções. “Sabemos 
o quanto é necessário de-
bater esse tipo de tema 
nas nossas escolas e fazer 
isso com a exploração da 
criatividade, com inten-
cionalidade, é o nosso pa-
pel enquanto professores. 
Projetos dessa natureza 
têm um viés preventivo, e 
contribui para a formação 
de pessoas mais sensíveis 
e respeitosas, capazes, 
portanto, de uma convi-
vência pacífica e toleran-
te”, encerrou.

Claudivino Antunes e Brunno Moreira

Aparecida promove ações 
em memória ao Holocausto

LEGISLATIVO

Os deputados da 
Assembleia Legislativa 
de Goiás (Alego) apro-
varam em definitivo, 
nesta quinta-feira, 28, 
projeto do deputado 
Bruno Peixoto (UB), de 
nº 14713/24, que institui 
o Dia Estadual do Cató-
lico Apostólico Romano 
no Calendário Cívico, 
Cultural e Turístico do 
Estado de Goiás.

A proposta, que agora 
segue para sanção do Po-
der Executivo, prevê a ce-
lebração do Dia Estadual 
do Católico Apostólico 

Romano anualmente em 
29 de junho.

JUSTIFICATIVA
O Dia Estadual do 

Católico Apostólico Ro-
mano é um momento 
para celebrar a fé católi-
ca e sua importância na 
vida dos fiéis. É também 
uma oportunidade para 
refletir sobre os valores 
da Igreja Católica, como 
a caridade, justiça e so-
lidariedade. A data for-
talece a identidade dos 
católicos na sociedade 
brasileira e promove o 

diálogo inter-religioso. 
É um convite à reflexão, 
oração e vivência dos va-
lores cristãos.

“Justifica-se a celebra-
ção do dia em referência 
em razão da importância 
da Igreja Católica, que, 
em mais de cinco séculos 
na história do Brasil, é 
uma incontestável força 
que agrega e contribui 
para nortear rumos em 
diferentes campos: na 
justiça, no cuidado so-
cial, na comunicação, na 
arte e na cultura”, escreve 
Peixoto na matéria. 

Dia Estadual do Católico Apostólico Romano 
é acatado em definitivo pelo Plenário

Divulgação
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Com informações da Agência Brasil

Medidas combinam 
corte de gastos e 
isenção do IR até R$ 
5 mil

ECONOMIA

A RedAção - Com o objetivo 
de adequar a explosão de 
gastos públicos nos próxi-
mos anos e dar sobrevida 
ao arcabouço fiscal em vi-
gor desde o ano passado, o 
governo anunciou, na noi-
te de quarta-feira (27), um 
pacote de corte de gastos 
obrigatórios. Estimada, 
segundo a equipe econô-
mica, em R$ 70 bilhões em 
dois anos (R$ 30 bilhões 
em 2025 e R$ 40 bilhões 
em 2026), a economia de 
recursos foi detalhada na 
manhã desta quinta-feira 
(28) pelos ministros da Fa-
zenda, Fernando Haddad; 
do Planejamento e Orça-
mento, Simone Tebet; e da 
Casa Civil, Rui Costa.

Entre os principais 
pontos da proposta de 
contenção de gastos estão 
a redução a médio prazo 
do abono salarial e um 
teto no reajuste do salário 
mínimo. Para distribuir 
o impacto dos cortes aos 
mais ricos, o governo pro-
põe acabar com brechas 
que burlam o teto dos 
supersalários no serviço 
público e reformar a previ-
dência dos militares.

O pacote também 
prevê a limitação na con-
cessão de benefícios fis-
cais enquanto as contas 
do governo estiverem 
deficitárias e um teto no 
crescimento das emendas 
parlamentares. Para redu-
zir o impacto político dos 
cortes de gastos obriga-
tórios, o governo enviará 
proposta para elevar a fai-
xa de isenção do Imposto 
de Renda (IR) para quem 
ganha até R$ 5 mil, em tro-
ca de uma alíquota efetiva 
de 10% para quem recebe 
mais de R$ 50 mil por mês.

As mudanças no IR, in-
formou o governo, terão 
impacto zero nas contas 
públicas e antecipam a 
segunda fase da reforma 
tributária, que trata da 
cobrança de Imposto de 
Renda. Confira as medidas 
enviadas pelo governo ao 
Congresso Nacional.

IMPOSTO DE RENDA
Elevação da faixa de 

isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha 
até R$ 5 mil por mês. A me-
dida cumpre promessa de 
campanha do presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva 
em 2022. Atualmente, não 
paga IR quem ganha até 
R$ 2.259,20 mensais.

Essa medida tem im-
pacto de R$ 35 bilhões por 
ano na arrecadação fede-

ral. Com a tramitação da 
segunda fase da reforma 
tributária ao longo do pró-
ximo ano, a tendência é 
que a mudança só entre 
em vigor em 2026.

AUMENTO DE IMPOSTO 
PARA RICOS

Para financiar o au-
mento da faixa de isenção 
do Imposto de Renda, o 
governo pretende intro-
duzir uma alíquota efetiva 
de 10% para quem ganha 
mais de R$ 50 mil por mês. 
A medida pretende fazer 
que pague mais tribu-
tos quem se aproveita da 
“pejotização”, conversão 
rendimentos de pessoas 
físicas em rendimentos de 
empresas.

Nada muda para quem 
trabalha com carteira assi-
nada e recebe mais de R$ 
50 mil porque essas pes-
soas já pagam alíquota de 
27,5%. Atualmente, segun-
do o governo, o 1% mais 
rico da população paga 
alíquota efetiva de 4,2% de 
Imposto de Renda. Para o 
0,01% mais rico, a alíquota 
efetiva é 1,75%.

ISENÇÃO DE  
IR POR PROBLEMAS 
DE SAÚDE

Isenção de Imposto de 
Renda por problemas de 
saúde valerá apenas para 
quem ganha até R$ 20 
mil por mês. Dedução de 
100% de gastos com saúde 
não mudará. Junto com 
aumento de imposto para 
ricos, medida garantirá os 
R$ 35 bilhões para bancar 
o aumento da isenção do 
IR.

SALÁRIO MÍNIMO
Desde 2023, o salário 

mínimo é corrigido pela 
inflação do ano anterior, 
pelo Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor 
(INPC) mais o crescimen-
to do Produto Interno Bru-
to (PIB, soma das riquezas 
produzidas no país) de 
dois anos anteriores.

A proposta mantém 
a parcela de crescimento 
pelo PIB, mas a variação 
real estará nos limites do 
arcabouço fiscal, 2,5% 
acima da inflação do ano 
anterior. Para 2025, o sa-
lário mínimo subirá 2,9% 
acima da inflação, o equi-
valente ao crescimento da 
economia de 2023. Com a 
limitação, o salário míni-
mo ficará em R$ 1.515 em 
2025, R$ 6 a menos que a 
atual regra.

Nos anos em que o PIB 
encolher, o salário mínimo 
subirá pelo menos 0,6% 
acima da inflação, equiva-
lente ao piso da variação 
de gastos do arcabouço 
fiscal.

ABONO SALARIAL

Benefício que equiva-
le a um 14º salário para 
quem ganha até dois salá-
rios mínimos (atualmente 
em R$ 2.824) com carteira 
assinada, o abono salarial 
terá a correção mudada. 
O valor de até R$ 2.640 
será corrigido pela infla-
ção nos próximos anos, 
em vez de seguir a política 
de valorização do salário 
mínimo.

Com o abono salarial 
subindo menos que o 
salário mínimo, o gover-
no prevê que o benefício 
equivalerá a um salário e 
meio a partir de 2035. A 
mudança será discutida 
em proposta de emenda à 
Constituição.

PREVIDÊNCIA 
DOS MILITARES
aFim da morte ficta, 

quando a família de um 
militar expulso das Forças 
Armadas recebe pensão 
como se ele tivesse mor-
rido. Família receberá au-
xílio-reclusão, pago pelo 
Instituto Nacional de Se-
guro Social a parentes de 
presos;
a Padronização em 

3,5% da remuneração a 
contribuição do militar 
para o Fundo de Saúde 
até janeiro de 2026. Atu-
almente, os militares da 
Aeronáutica e da Marinha 
pagam menos.
aExtingue a trans-

ferência cota de pensão, 
quando a parte de um de-
pendente que morre mi-
gra para os demais mem-
bros da família, somando 
100%;
aEstabelece progres-

sivamente idade mínima 
para reserva remunerada, 
até chegar a 55 anos;
aEconomia de R$ 2 bi-

lhões por ano.

SUPERSALÁRIOS
Lista de exceções ao 

teto remuneratório nacio-
nal passará a ser defini-
da por lei complementar. 
Medida vale para todos os 
poderes e todas as esferas: 
federal, estadual e muni-

cipal.

NOVO PENTE-FINO
Novo pente-fino no 

Bolsa Família e no Benefí-
cio de Prestação Continu-
ada (BPC), salário mínimo 
pago a pessoas com defi-
ciência e idosos de baixa 
renda. Medida também 
prevê endurecimento para 
acesso aos benefícios.

BPC
aProva de vida anu-

al, como para os aposen-
tados, além de biometria 
e reconhecimento facial 
para a concessão do be-
nefício;
aFocalizar em pessoas 

incapacitadas;
aVedação de dedução 

de renda (para o enqua-
dramento para receber o 
benefício) não prevista em 
lei;
aRenda de cônjuge e 

companheiro não coabi-
tante e renda de irmãos, 
filhos e enteados (não ape-
nas solteiros) coabitantes 
passam a contar para 
acesso;
aAtualização obriga-

tória para cadastros desa-
tualizados há mais de 24 
meses e para benefícios 
concedidos administrati-
vamente sem Código In-
ternacional de Doenças 
(CID);
a Biometria obrigató-

ria para atualizações ca-
dastrais;
aEm uma mesma fa-

mília, a renda de um be-
nefício volta a contar para 
acesso a outro benefício

BOLSA FAMÍLIA
No Bolsa Família, go-

verno pretende combater 
irregularidades nos paga-
mentos para beneficiários 
que declaram que moram 
sozinhos, os chamados 
unipessoais.
aRestrição para mu-

nicípios com percentual 
de famílias unipessoais 
acima do disposto em re-
gulamento;
aInscrição ou atuali-

zação de unipessoais deve 

ser feita em domicílio 
obrigatoriamente;
aAtualização obriga-

tória para cadastros desa-
tualizados há 24 meses;
aBiometria obrigató-

ria para inscrição e atuali-
zação cadastral;
aConcessionárias de 

serviços públicos deverão 
disponibilizar informa-
ções de seus bancos de 
dados para viabilizar cru-
zamento de informações.

EMENDAS 
PARLAMENTARES

Projeto de lei comple-
mentar discutirá limitação 
do crescimento das emen-
das
aLimite de crescimen-

to das emendas imposi-
tivas ao arcabouço fiscal, 
alinhado à lei sancionada 
nesta semana pelo presi-
dente Lula;
aRestrição de emen-

das nas despesas discricio-
nárias (não obrigatórias) 
do Poder Executivo;
aVedação de cresci-

mento real das emendas 
não impositivas, de modo 
que o montante total das 
emendas crescerá sempre 
abaixo do arcabouço;
aDestinação de 50% 

dos valores de emendas 
de comissão para o Siste-
ma Único de Saúde (SUS). 
Para 2025, essas emendas 
estão previstas em R$ 11,5 
bilhões;
aBloqueio proporcio-

nal de emendas aos blo-
queios do Poder Executi-
vo, limitado a 15% do total 
das emendas (R$ 7,5 bi em 
2025);
aA partir de 2026, li-

mite para as emendas in-
dividuais e de bancadas 
estaduais deve seguir as 
regras do arcabouço fiscal, 
com alta real entra 0,6% 
e 2,5%;
aEmendas de comis-

são serão corrigidas ape-
nas pela inflação a partir 
de 2026.

ISENÇÕES FISCAIS
Se houver déficit pri-

mário de 2025 em diante, 
no ano seguinte fica veda-
da a criação, majoração ou 
prorrogação de benefícios 
tributários.

Em 2023, incentivos 
fiscais somaram R$ 519 bi-
lhões. Mecanismo de ve-
dação havia sido sugerido 
pelo ministro do Tribunal 
de Contas da União (TCU) 
Vital do Rêgo, no relatório 
sobre as contas do gover-
no em 2023.

GASTOS COM 
PESSOAL

A partir de 2027, gati-
lho de reenquadramento 
vedará aumento real (aci-
ma da inflação) acima de 
0,6%, se despesas discri-
cionárias (não obrigatória) 

do governo caírem de um 
ano para o outro.

NOVO VALE 
GÁS E PÉ-DE-MEIA

Gastos com programas 
serão inseridos no arca-
bouço fiscal. Pé-de-Meia 
passará para orçamento 
do Ministério da Educa-
ção, e Vale Gás, ao Minis-
tério de Minas e Energia.

EDUCAÇÃO EM TEMPO 
INTEGRAL

Até 20% do aporte da 
União ao Fundo de Manu-
tenção e Desenvolvimen-
to da Educação Básica 
(Fundeb) poderão ser em-
pregados em ações para 
criação e manutenção de 
matrículas em tempo in-
tegral na educação básica 
pública.

LEI ALDIR BLANC
Repasse anual de até 

R$ 3 bi aos entes continua, 
mas condicionado à exe-
cução dos recursos pelos 
no ano anterior.

CONCURSOS 
PÚBLICOS

Escalonamento de pro-
vimentos e concursos em 
2025, com meta de pelo 
menos R$ 1 bilhão de eco-
nomia.

SUBSÍDIOS E 
SUBVENÇÕES

Autorização para ajus-
te orçamentário em cerca 
de R$ 18 bilhões em sub-
sídios e subvenções. Atu-
almente, o Banco Central 
manda a conta de alguns 
subsídios, como o Proagro, 
ao governo, sem limitação 
orçamentária. Com a pro-
posta, governo só poderá 
gastar em subsídios o que 
estiver autorizado no or-
çamento.

FUNDO 
CONSTITUCIONAL DO 
DISTRITO FEDERAL

Correção de recursos 
do fundo pelo Índice Na-
cional de Preços ao Consu-
midor Amplo (IPCA), igual 
ao Fundo de Desenvol-
vimento Regional criado 
pela reforma tributária.

DESVINCULAÇÃO 
DE RECEITAS DA 
UNIÃO (DRU)

Prorrogação até 2032. 
A DRU permite que gover-
no possa gastar livremente 
até 30% das receitas.

CRIAÇÃO DE DESPESA
Novas despesas devem 

observar a variação da 
despesa anualizada limi-
tada ao crescimento per-
mitido pelo arcabouço.

DEVER DE EXECUÇÃO
Revoga dever de execu-

ção do orçamento.

Divulgação

Entenda pacote fiscal de R$ 70 bi anunciado por Haddad
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AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2024- IQUEGO 

PROCESSO N° 202400055000728
UASG: 931128 - Licitação no Sistema 90012

 
 A INDÚSTRIA QUÍMICA DO ESTADO DE GOIÁS S/A - IQUEGO, por intermédio de seu Pregoeiro e 
Equipe de Apoio designados pela Portaria n.º 149/2024 - PRESI, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que realizará licitação, na modalidade Pregão (Eletrônico), do tipo menor preço por lote, 
em sessão pública (eletrônica), modo de disputa aberto, a partir das 09:00 horas do dia 13/12/2024, por 
intermédio do site www.gov.br/compras,  para a escolha de proposta mais vantajosa para a 
Contratação de empresa especializada na locação de um Sistema de Gestão Integrada (SGI), 
contemplando módulos essenciais para Contabilidade, Escrita Fiscal, Ativo Imobilizado e Patrimônio, 
Compras, Folha de Pagamento e Gestão de Pessoas, Controle de Ponto, Financeiro/Tesouraria, 
Vendas/Faturamento, Estoque/Logística, Produção/Engenharia/PCP (Planejamento e Controle da 
Produção), para atender as necessidades da Indústria Química do Estado de Goiás S.A. – IQUEGO, de 
acordo com as especificações e quantidades estabelecidas no Termo de Referência. O presente 
certame será regido pela Lei Federal nº 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitações e Contratos da 
IQUEGO, Lei Estadual nº 17.928/2012, Decreto Estadual nº 10.247/2023, Decreto Estadual nº 
7.466/2011, Lei Complementar nº 123/2006, Lei Complementar nº 117/2015, aplicando-se no que 
couber, a Lei Federal nº. 14.133/2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie. O Edital e 
seus anexos encontram-se disponíveis no site: www.iquego.go.gov.br.  Maiores informações pelo 
e-mail: halis.siqueira@iquego.com.br

 Goiânia, 27 de novembro de 2024.
Halis Humberto Afonso Siqueira

Pregoeiro

Tasa Participações S.A.
(Em constituição)

Ata de Assembleia Geral de Constituição da Sociedade Anônima
Data/Hora/Local: Em 25/09/2024, às 17hs, em Goiânia/GO. Convocação e Presença: Dispensada a convocação. A totalidade dos Acionistas 
Fundadores da Sociedade representando a totalidade dos subscritores do Capital Social. Mesa: Presidente: Anilton Silva Miguel. Secretária: Lízia 
Gonçalves Lima de Couto. Deliberações aprovadas: Após a leitura do Estatuto Social que foi aprovado por unanimidade pelos acionistas e foi decla-
rada definitivamente constituída a Sociedade Tasa Participações S.A, com sede em Goiânia/GO. Subscrição e Forma de Integralização das Ações: 
Serão divididas na forma de 999 ações ordinárias nominativas para o Sr. Anilton da Silva Miguel, de valor nominal de R$ 1,00 cada e 1 ação ordinária 
nominativa para a Sra. Thaís Andressa Cardoso Siqueira, de valor nominal de R$ 1,00 cada, totalizando R$ 1.000,00, totalmente subscrita e integrali-
zadas em moeda corrente nacional. O acionista fundador aprova também o Boletim de Subscrição. Eleição da Diretoria e Remuneração: Eleitos 
para o período de 2 anos, para compor a Diretoria da Companhia: Anilton Silva Miguel, como Diretor Presidente e Thaís Andressa Cardoso Siqueira, 
como Diretora Vice-presidente, os quais aceitaram os cargos, conforme os termos de posse, tendo sido destinada para a remuneração global anual da 
Diretoria a importância de até R$ 33.888,00 a ser distribuído entre eles em reunião da diretoria. Conselho Fiscal: Não foi constituído o Conselho 
Fiscal, uma vez que a lei e o estatuto, assim o permitem. Declaração de Desimpedimento da Diretoria: Os Diretores ora eleitos declaram sob as 
penas da Lei, não estarem incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que o impeça de exercer atividades mercantis. Termo de Posse 
da Diretoria: Os diretores ora eleitos são empossados neste ato e declaram, para os fins de direito, estarem de acordo com sua nomeação, tomando 
posse imediata de seus cargos mediante assinatura do respectivo termo lavrado no Livro de Registro de Atas. Nada mais. Goiânia/GO, 25/09/2024. 
Junta Comercial do Estado de Goiás. Certifico o registro em 15/10/2024 sob o Nº 52300049211. Protocolo Nº 242551831 em 24/09/2024. Suzana 
Fontes Borges Fileti – Secretária Geral. Estatuto Social. Capítulo I. Da Denominação, Sede, Foro, Prazo de Duração e Objeto. Art. 1º - A 
Sociedade girará sob o nome empresarial Tasa Participações S.A., uma sociedade anônima que se regerá pelas leis e usos do comércio, por este 
estatuto social e pelas disposições legais e aplicáveis. Art. 2º - A sociedade terá por objeto a atuação de Holdings de instituições não financeiras, CNAE 
6462-0/00. Art. 3º - A Companhia tem sede no Município de Goiânia, Estado de Goiás, na Alameda das Gentiranas, Quadra 26, Lote 10, S/N, Sítios 
de Recreio dos Bandeirantes, CEP: 74.482-280, podendo por deliberação da Diretoria, criar e extinguir filiais, sucursais, agências, depósitos e escri-
tórios de representação em qualquer parte do território nacional ou no exterior. Art. 4º - A Companhia iniciou suas atividades em 25/09/2024, e seu 
prazo de duração será indeterminado. Capítulo II. Do Capital Social e Ações. Art. 5º - O Capital Social da Companhia é de R$ 1.000,00, represen-
tado por 1.000 ações ordinárias nominativas, ao preço de emissão de R$ 1,00 cada. §1º - Todas as ações da Companhia serão nominativas, facultada 
adoção da forma escritural, em conta corrente de depósito mantida em nome de seus titulares, junto à instituição financeira indicada pela Diretoria, 
podendo ser cobrada dos acionistas a remuneração de que trata o §3 do Art. 35 da lei 6.404/76. §2º - A cada ação ordinária corresponde a um voto 
nas Assembleias Gerais. §3º - A capitalização de lucros ou de reservas será obrigatoriamente efetivada sem modificação do número de ações. O 
grupamento e o desdobramento de ações são também expressamente proibidos, exceto se previamente aprovado em Assembleia Especial, por 
acionistas representando a maioria das ações ordinárias. §4º - Poderão ser emitidas sem direito de preferência para os antigos acionistas, ações, 
debêntures ou partes beneficiárias conversíveis em ações e bônus de subscrição cuja colocação seja feita por uma das formas previstas no Art. 172 
da Lei 6.404/76, desde que a eliminação do direito de preferência seja previamente aprovada em Assembleia especial, por acionistas representando 
a maioria das ações ordinárias. §5º - A alteração deste Estatuto Social na parte que regula a diversidade de espécies e/ou classes de ações não 
requererá a concordância de todos os titulares das ações atingidas, sendo suficiente a aprovação de acionistas que representem a maioria tanto do 
conjunto das ações com direito a voto, quando de cada espécie ou classe. §6º - A emissão de debêntures conversíveis, bônus de subscrição, outros 
títulos ou valores mobiliários conversíveis em ações e partes beneficiárias, estas conversíveis ou não, bem como a outorga de opção de compra de 
ações dependerá da prévia aprovação de acionistas representando a maioria das ações de cada espécie ou classe de ações. Art. 6 - Os certificados 
representativos das ações serão sempre assinados por dois Diretores, ou mandatários com poderes especiais, podendo a Companhia emitir títulos 
múltiplos ou cautelas. §Único – Nas substituições de certificados, bem como na expedição de segunda via de certificados de ações nominativas, será 
cobrada uma taxa relativa aos custos incorridos. Art. 7º – O montante a ser pago pela Companhia a título de reembolso pelas ações detidas por 
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, deverá corresponder ao valor econômico de tais ações, a ser apurado 
de acordo com o procedimento de avaliação aceita pela Lei nº 9.457/97, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial apurado de acordo com 
o Art. 45 da Lei nº 6.404/76. Capítulo III. Da Administração. Art. 8º – A companhia será administrada por uma Diretoria, composta por 02 Diretores, 
sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Vice-Presidente, residentes no País, acionistas ou não, eleitos e destituíveis pela Assembleia Geral, observado 
o disposto neste Estatuto. §1º - Compete isoladamente ao Diretor-Presidente, Sr. Anilton Silva Miguel, já qualificado acima, assinar documentos, 
cheques, endossar e aceitar títulos, prestar avais exclusivamente em razão dos interesses da empresa, firmar recibos, receber e dar quitação, firmando, 
ainda, todo e qualquer outro documento necessário à consecução dos objetivos sociais da empresa, inclusive admissão e demissão de funcionários. 
§2º - O mandato da Diretoria será de 02 anos, permitida a reeleição, sendo o mandato prorrogado, automaticamente, até a eleição e posse dos res-
pectivos substitutos. §3º - A investidura dos Diretores far-se-á mediante termo lavrado no livro de “Atas das Reuniões da Diretoria”. Os Diretores reelei-
tos serão investidos nos seus cargos pela própria Assembleia Geral, dispensadas quaisquer outras formalidades. §4º - Em caso de vaga, será convo-
cada a Assembleia Geral para eleição do respectivo substituto, que completará o mandato do Diretor substituído, com observância dos direitos de 
eleição em separado previstos no § 2 do Art. 5 deste Estatuto. §5º - Em suas ausências ou impedimentos eventuais, os Diretores serão substituídos 
por quem vierem a indicar. §6º - Compete a Diretoria conceder licença aos Diretores, sendo que esta não poderá exceder a 30 dias, quando remune-
rada. §7º - A remuneração dos Diretores será fixada pela Assembleia Geral, em montante global ou individual, ficando os Diretores dispensados de 
prestar caução em garantia de sua gestão. Art. 9º - A Diretoria terá plenos poderes de administração e gestão dos negócios sociais, para a prática 
de todos os atos e realização de todas as operações que se relacionarem com o objeto social, observado o disposto neste Estatuto. §1º - Além das 
demais matérias submetidas a sua apreciação por este Estatuto, compete à Diretoria, reunida em colegiado: a) Fixar a orientação geral dos negócios 
da Companhia; b) Fiscalizar a gestão dos Diretores, examinarem, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informações sobre 
contratos celebrados ou em vias de celebração, e quaisquer outros atos; c) Manifestar-se previamente sobre os relatórios, contas e orçamentos e 
propostas elaboradas pelos Diretores para apresentação à Assembleia Geral; e d) Distribuir entre os membros da Diretoria, a verba global dos Diretores, 
fixarem em Assembleia Geral, se for o caso. §2º - A Diretoria reunir-se-á preferencialmente na Sede Social, sempre que convier aos interesses sociais, 
por convocação escrita, com indicação circunstanciada da ordem do dia, subscrita pelo Diretor-Presidente, com antecedência mínima de 05 dias, exceto 
se a convocação e/ou o prazo forem renunciados, por escrito, por todos os Diretores. §3º - A Diretoria somente se reunirá com a presença de no 
mínimo 02 Diretores, considerando-se presente o Diretor que enviar voto escrito sobre as matérias objeto da ordem do dia. §4º - As decisões da 
Diretoria serão tomadas pelo voto favorável da maioria de seus membros presentes à reunião. §5º - As reuniões da Diretoria serão objeto de atas 
circunstanciadas, lavradas em livro próprio. Art. 10º - Os Diretores terão a representação ativa e passiva da Companhia, incumbindo-lhes executar e 
fazer executar, dentro das respectivas atribuições, as deliberações tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral, nos limites estabelecidos pelo 
presente Estatuto. Art. 11º - A Companhia somente poderá assumir obrigações, renunciar a direitos, transigir, dar quitação, alienar ou onerar bens do 
ativo permanente, bem como emitir, garantir ou endossar cheques ou títulos de crédito, mediante instrumento assinado pelo Diretor-Presidente, isola-
damente. §1º - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia serão sempre assinados pelo Diretor-Presidente, isoladamente, devendo 
especificar os poderes concedidos e terão prazo certo de duração, limitado há 01 ano, exceto no caso de mandato judicial, que poderá ser por prazo 
indeterminado. §2º - Excepcionalmente, a Companhia poderá ser representada nos atos a que se refere o Caput deste Art. mediante a assinatura 
isolada de um Diretor Vice-Presidente ou de um mandatário, desde que haja, em cada caso específico, autorização expressa do Diretor-Presidente. 
Capítulo IV. Assembleia Geral. Art. 12º - A Assembleia Geral reunir-se-á, ordinariamente, dentro dos 04 meses subsequentes ao término do exercí-
cio social para fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem. §1º - A Assembleia Geral poderá ser 
convocada, na forma da lei, por quaisquer dos 02 Diretores e será presidida pelo Diretor-Presidente, que designará um ou mais secretários. §2º - As 
deliberações da Assembleia Geral, ressalvadas as exceções previstas em lei, e neste estatuto, serão tomadas por maioria de votos, não se computando 
os votos em branco. §3º - Os acionistas poderão ser representados nas Assembleias Gerais por mandatários nomeados na forma do § 1 do Art. 126 
da Lei 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandato ser depositados, na sede social, com 03 dias de antecedência da data marcada 
para realização da Assembleia Geral. Capítulo V. Conselho Fiscal. Art. 13º - O Conselho Fiscal da Companhia, que não terá caráter permanente, 
somente será instalado quando por solicitação dos acionistas na forma da Lei, e será composto por 03 membros efetivos e 03 membros suplentes, 
acionistas ou não, eleitos pela Assembleia geral em que for requerido o seu funcionamento. §1º - Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercí-
cio, terão direito a remuneração a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger. §2º - As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria 
de votos e lançadas no livro próprio. Capítulo VI. Exercício Social e Lucros. Art. 14º - O exercício social terminará no dia 31 de dezembro de cada 
ano. Ao fim de cada exercício a Diretoria elaborará, com base na escrituração mercantil, as demonstrações financeiras previstas em Lei, observadas 
as normas então vigentes, as quais compreenderão a proposta de destinação do lucro do exercício. Art. 15º - Do resultado apurado no exercício, após 
a dedução dos prejuízos acumulados, se houver, 5% serão aplicados na constituição da reserva legal, a qual não excederá o importe de 20% do 
capital social. Do saldo, ajustado na forma do Art. 202 da Lei no 6.404/76, se existente, 25% serão atribuídos ao pagamento do dividendo mínimo 
obrigatório. §1º - Atribuir-se-á Reserva para Investimentos, que não excederá a 80% do Capital Social subscrito, importância não inferior a 5% e não 
superior a 75% do lucro líquido do exercício, ajustado na forma do Art. 202 da lei nº 6.404/76, com a finalidade de financiar a expansão das atividades 
da Companhia e/ou de suas empresas controladas e coligadas, inclusive através da subscrição de aumentos de capital, ou a criação de novos empre-
endimentos. §2º - O saldo do lucro líquido ajustado, se houver, terá a destinação que lhe for atribuída pela Assembleia Geral. Art. 16º - Os dividendos 
atribuídos aos acionistas serão pagos nos prazos da lei, somente incidindo correção monetária e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia 
Geral, e, se não reclamados dentro de 03 anos contados da publicação do ato que autorizou sua distribuição, prescreverão em favor da Companhia. 
Art. 17º - A Companhia poderá levantar balanços semestrais, ou em períodos menores, e declarar, por deliberação da Assembleia Geral, dividendos 
à conta de lucros apurado nesses balanços, por conta do total a ser distribuído ao término do respectivo exercício social, observadas as limitações 
previstas em lei. §1º - Ainda por deliberação da Assembleia Geral, poderão ser declarados dividendos intermediários, à sua conta de lucros acumulados 
ou de reservas de lucros existentes no último balanço levantado, inclusive à conta da reserva para Investimentos a que a que se refere o §1 do Art. 15. 
§2º - Também, mediante decisão da Assembleia Geral, os dividendos ou dividendos intermediários poderão ser pagos a título de juros sobre o capital 
social. §3º - Dividendos intermediários deverão sempre ser creditados e considerados como antecipação do dividendo obrigatório. Capítulo VII. 
Liquidação. Art. 18º – A Companhia somente será dissolvida e entrará em liquidação por deliberação da Assembleia Geral ou nos demais casos 
previstos em lei. §1º - À Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidação caberá nomear o respectivo liquidante e fixar-lhe a remuneração. §2º - A 
Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o número fixado em lei, elegerá o Conselho Fiscal, para o período da liquidação.

AVISO
CONCESSÃO PÚBLICA DO COMPLEXO DO ESTÁDIO

SERRA DOURADA
O Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria Estadual de Esporte e Lazer - SEEL, 
através da Comissão de Contratação instituída pela Portaria Intersecretarial SEI nº 
58692105, no uso de suas atribuições, comunica aos interessados que encontra-se 
disponibilizado o Edital retificado da Concorrência nº 01/2024-SEEL, no site oficial da 
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer 
(goias.gov.br/esporte/concorrencia-presencial-01-2024).
A licitação tem por objeto a concessão do Distrito de Esporte e Entretenimento do 
Complexo do Estádio Serra Dourada, abrangendo a execução de obras de reforma e 
modernização bem como a gestão, manutenção e operação do complexo por um prazo 
de 35 anos.
Registre-se que o adiamento da Concorrência nº 01/2024-SEEL já foi divulgado 
anteriormente por meio de aviso publicado em 26 de novembro de 2024 no Diário Oficial 
do Estado (DOE nº 24.420, pág. 1, SEI n. º 67731060) e em jornal de grande circulação 
(Gazeta, Classificados, pág. 6, SEI nº 67778955), remarcando as sessões para as 
seguintes datas:
Data/Hora Para Envio da Documentação: 28/01/2025 a partir das 10:00 horas até às 
12:00 horas
Data/Hora da Sessão Pública: 04/02/2025 a partir das 14:00 horas
Local: sede da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão, localizada na Rua XV de Novembro, 275, 
Centro Histórico de São Paulo, São Paulo - SP, CEP 01010-90.
Informações ou esclarecimentos que se fizerem necessários poderão ser obtidos junto à 
Comissão de Contratação pelo número (62) 3201-3953 ou e-mail 
compras.seel@goias.gov.br.

Presidente da Comissão de Contratação
Portaria Intersecretarial SEI nº 58692105

Documento assinado eletronicamente por JOAO BORGES QUEIROZ JUNIOR, 
Gerente, em 28/11/2024, às 16:52, conforme art. 2º , § 2º , III, "b" , da Lei 17.039/2010 e 
art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documentoconferir&id 
_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 67889223 e o código CRC 
1C05E4A0.

ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

GERÊNCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO VERDE 

PREGÃO ELETRÔNICO EDITAL Nº 020/2024

O MUNICÍPIO DE CARMO DO RIO VERDE, Estado de Goiás, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 02.542.538/0001-53, TORNA PÚBLICO, que fará realizar no 
dia 12/12/2024, às 08h30min, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo 
MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando: Aquisição de medicamentos. Cópia 
deste edital está disponível na Sede Administrativa do Município; através do site 
www.carmodorioverde.go.gov.br; Bolsa Nacional de Compras www.bnc.org.br e 
PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações: Setor de Licitações - Prefeitura 
Municipal. Fone: (62)3337-6946, e-mail: licitacao@carmodorioverde.go.gov.br.  

Carmo do Rio Verde-GO, aos 28 de Novembro de 2024.
Lorraine Alves Monteiro Ribeiro - Agente de Contratação.

AVISO DE LICITAÇÃO
Edital de Concorrência n. 021/2024

Processo n. 13355/2024
A Superintendência de Licitação do Governo Municipal de Novo Gama 
– GO, torna público que realizará às 9h30 do dia 16 do mês de dezem-
bro de 2024, Licitação na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA (n. 
021/2024) do Tipo Empreitada por Menor Preço Global, que tem por 
objeto a contratação de empresa especializada para a Elaboração 
de Projeto, Memorial Descritivo e Orçamento para pavimentação e 
acessibilidade do Bairro Residencial Alvorada do Município de Novo 
Gama – GO – O Edital e maiores informações poderão ser obtidos 
na Prefeitura Municipal de Novo Gama, no endereço Área Especial n. 
1.000, Centro - Novo Gama - GO - CEP 72.860-000, através do fone: 
61 – 3628 - 1008 - Ramal (230), no horário das 7h30 às 13h30, (na 
Superintendência de Licitações), através do site: https://bll.org.br, ou 
https://www.novogama.go.gov.br/. Novo Gama, 28 de novembro de 2024. 
Leandro Ferreira de Souza. Superintendente de Licitação.

STRADA AUTO PECAS LTDA, CNPJ: 28.029.332/0001-18,
torna público que está recebendo da Agência Municipal do Meio
Ambiente-AMMA de Goiânia a Licença Ambiental de Instalação
para atividade: 45.30-7-04 - comércio a varejo de peças e
acessórios usados para veículos automotores (Desmanche de
veiculos automotores). Empresa localizada na Rua Erigineu
Teixeira, Quadra 29, Lote 16, Vila Maua, CEP: 74.323-210,
Goiânia – GO

STRADA AUTO PECAS LTDA, CNPJ: 28.029.332/0001-18,
torna público que está recebendo da Agência Municipal do Meio
Ambiente-AMMA de Goiânia a Licença Ambiental de Operacão
para atividade: 45.30-7-04 - comércio a varejo de peças e
acessórios usados para veículos automotores (Desmanche de
veiculos automotores). Empresa localizada na Rua Erigineu
Teixeira, Quadra 29, Lote 16, Vila Maua, CEP: 74.323-210,
Goiânia – GO
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Divulgação
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mariareisjornalista6@gmail.com

1. Festival de Artes de Goiás - Com 
o tema “SentidoS”, iniciada na quar-
ta-feira, 27 e vai até o sábado, 30 de 
novembro, na Cidade de Goiás, a 17ª 
edição do Festival de Artes de Goiás, 
visando promover um diálogo com as 
comunidades por meio de experiên-
cias que envolvem os cinco sentidos 
do corpo humano. A programação 
abrange as linguagens das artes como 
dança, performance, teatro, circo, mú-
sica, cinema, artes visuais, literatura, 
gastronomia e contação de histórias, 
ocupando os espaços da cidade e con-
vidando a população para um fruição 
estética que se relaciona com a educa-
ção e a formação de público e plateia.

2. As atrações incluem o artista 
Hélio Fróes, que encenará sua recen-
te peça teatral, “O cobre do meu pai”. 
O grupo Vida Seca e Por Quá?, com 
a performance “Por Acaso tardes de 
improviso”; e o ator Júlio Vann, com 
“Niq - Por estradas mundo afora” e o 
palhaço Bulacha. Artistas de outros 
estados, como o Grupo Lamparina, 
de Belo Horizonte, que realiza seu 
show na 5ª feira (28), às 22h, no Mer-
cado Municipal. O ator Aury Porto, 
de São Paulo, apresenta o monólogo 
“Meu nome: Mamãe” e o ator Tião 
do Boi, do Tocantins, com o espe-
táculo teatral “Saudade Z(É)!”, e a 
exposição de obras táteis da artista 
Thérèse Hofmann, do DF

DOIS TEMPOS

MARIA REIS

Encontro de Ouro 
Nesta sexta-feira (29), de novembro, acontece o festival “Encontro de 
Ouro” no Atlanta Music Hall, trazendo nomes lendários e jovens talentos 
do sertanejo  que preservam as raízes do gênero. A dupla, Guilherme & 
Santiago (foto) e a dupla, Matogrosso & Mathias, são algumas das atrações, 
entre outras. Ingressos no Ingresso Digital (https://ingressodigital.com/), e 
disponível a opção de ingresso social, com desconto para quem levar 1 kg 
de alimento  não perecível, junto à validação do ingresso.

Contrato sueco e novo single
A banda goiana Melodizzy, atualmente um dos maiores destaques do rock 
goiano, celebra dois momentos: assinou contrato com uma gravadora sueca e 
o lançamento de seu novo single “The Mind”, já disponível em todas as plata-
formas digitais. Com letras intensas e arranjos marcantes, The Mind aborda a 
luta contra os demônios internos que todos enfrentamos. Agora com o apoio 
da gravadora sueca, a Melodizzy promete expandir ainda mais seu alcance, 
levando o rock goiano para novos horizontes

Sexta-feira de muito 
samba em Goiânia
Hoje é dia de grande encontro do samba, 
na Arena Multiplace, a partir das 19h, reu-
nindo grandes nomes do ritmo no Brasil, 
como Alcione, o grupo Fundo de Quinta 
e Jorge Aragão, são as atrações que vão 
comandar a animação na badalada casa de 
shows, em Goiânia. Ingressos à venda na 
plataforma online Bilheteria Digital

VOCÊ SABIA? 
Lazer em meio a atividades domésticas é 
fundamental para manter a saúde.
 
BLACK FRIDAY TRANSAMÉRICA
Hoje, sexta-feira (29), a Black Friday, do 
Transamérica  Collection  Goiânia, oferece 
até 50% de desconto em algumas opções de 
quartos. A ação acontece exclusivamente 
pelo site da campanha: https://www.
letsatlantica.com.br/black-friday 2024, onde 

é possível ter acesso ao regulamento e regras 
de uso da promoção.

DESCONTOS IMPERDÍVEIS
No Flamboyant Shopping, nos dias 29, 30 
e 1º de dezembro, além de descontos de 
até 70%, a cada R$ 500 em compras, os 
consumidores podem participar do sorteio 
de um luxuoso Lexus ES 300h  e ainda 
preparou uma novidade para esse ano: o 
hotsite blackfridayflamboyant.com.br com 
novidades e sugestões de ofertas para os 
clientes visualizarem. O site oferece seleções 

de até 70%, em guide organizado por 
descontos.

PACOTES DE VIAGENS
A agência de viagens SJS Travel, localizada 
no Metropolitan Mall, está com ofertas 
especiais de Black Friday, até o sábado, 
dia 30 de novembro, com descontos de 
até 45% em hospedagens e pacotes de 
viagens selecionados com a possibilidade 
de parcelamento em até 15 vezes sem juros 
no cartão de crédito ou boleto bancário, 
mediante análise de crédito.

VITRINE

MRV inaugura Ponto de Experiência 
(PDX) na Avenida 85, em Goiânia
FUNCIONA COMO UMA CENTRAL DE DECORADOS - A MRV,  maior 
construtora da América Latina, abriu seu Ponto de Experiência (PDX) em Goiâ-
nia. É o primeiro no Estado de Goiás, e está localizada na Avenida 85, Setor Ma-
rista, em um espaço de 2.700m², que funciona como uma central de decorados 
convencional, porém com todos os modelos de apartamentos oferecidos pela 
construtora, com tecnologias, como óculos de realidade virtual, além de diver-
sos canais digitais que solucionam dúvidas e fornecem informações e, também 
os departamentos de engenharia e desenvolvimento imobiliário. No espaço, os 
clientes desfrutam de atendimento desde a compra de um novo apartamento até 
o pós-venda. O PDX visa trazer mais conforto e comodidade para os clientes da 
MRV, oferecendo um atendimento mais personalizado. 

Sicredi possui montante de R$ 229 milhões para 
operações aos seus associados
QUE PODEM SER LIBERADAS TANTO NO BNDES OU 
FCO - Em 2023, o Sicredi foi o principal agente financeiro na 
concessão de recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento 
Econômico e Social (BNDES) liberando mais de R$ 8,2 bilhões 
em operações para pessoas físicas e jurídicas de micro, pequeno e 
médio porte, e produtores rurais. Até dezembro, a Central Sicredi 
Brasil Central possui o montante de R$ 229 milhões que poderão 
ser liberados a seus associados, tanto no BNDES ou FCO (Fundo 
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste). A institui-
ção possui 65 agências capilarizadas, em Goiás. Na 410ª Reunião 
do Conselho do CDE FCO GO, ocorrida no Centro Cultural 
Oscar Niemeyer, em 13 de novembro, foram apresentadas as 
oportunidades e parcerias que podem apoiar a geração de renda 
e emprego em Goiás, através de recursos e soluções financeiras. 

Shopping Estação Goiânia 
recebe unidade da Frutos de Goiás
SORVETERIA E AÇAITERIA - O Shopping Estação 
Goiânia recebe unidade da Frutos de Goiás agregando 
ao seu mix de marcas. A sorveteria e açaiteria é conhe-
cida por seus sabores únicos, feitos com frutas típicas do 
cerrado, como cajá-manga e pequi e está em operação na 
praça de alimentação do centro de compras. A Frutos de 
Goiás oferece dentre as várias opções de sabores de picolé 
de cajá-manga sem lactose, de ninho trufado zero açúcar, 
bacuri e avelã com chocolate. Já nos sorvetes as combina-
ções de ninho com abacaxi, morango, chocolate e pistache 
se destacam. A franquia ainda conta com açaí premium.

mariareisjornalista6@gmail.comMARIA REIS
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CONE TRUFADO
INGREDIENTES DO CONE
300 gramas de chocolate ao leite ou meio 
amargo fracionado
6 casquinhas de sorvete

INGREDIENTES DO RECHEIO DE LEITE 
NINHO
1 lata de leite condensado (395 gramas)
2 colheres de sopa de creme de leite
1 colher de sopa de manteiga
3 colheres de sopa de leite Ninho

INGREDIENTES DO RECHEIO DE 
NUTELLA
1 pote pequeno de Nutella (140 gramas)
50 ml de creme de leite

MODO DE PREPARO
O cone trufado é um preparo delicioso que 
pode ser feito para festas. Venha aprender;
Para fazer o recheio de leite Ninho, em uma 
panela fora do fogo, junte o leite condensado 
e o leite Ninho. Misture bem e, quando 
estiver homogêneo, adicione o creme de leite 
e a manteiga;
Ligue o fogo baixo e mexa constantemente 
por cerca de 15 minutos ou até chegar no 
ponto de brigadeiro. Espere esfriar, transfira 
para um saco de confeiteiro e reserve;
Enquanto isso, para fazer o outro recheio, 
junte a Nutella e o creme de leite no fogo 
baixo. Mexa sem parar por cerca de 10 

minutos ou até chegar em um ponto 
cremoso. Desligue o fogo, espere amornar e 
coloque no saco de confeiteiro. Reserve;
Em uma tigela de vidro que possa ir ao 
micro-ondas, derreta o chocolate fracionado 
e picado em intervalos de 30 segundos. 
Misture para não queimar;
Quando o chocolate estiver completamente 
derretido, banhe o interior do cone, posicione 

o cone com a parte aberta virada para baixo;
Para banhar a parte externa, segure o cone 
e banhe todo com chocolate retirando o 
excesso, pincele as pontas do cone;
Em uma assadeira forrada com papel-
manteiga, posicione os cones banhados com 
chocolate com a parte aberta virada para 
baixo. Aguarde 5 minutos para ele secar;
Corte as pontas dos sacos dos dois recheios. 

Recheie metade do canudo com o recheio de 
Nutella;
Complete com a outra metade de leite Ninho, 
mas deixe um espaço fininho para finalizar 
com chocolate;
Despeje o chocolate derretido para fechar 
o canudo totalmente. Decore com bolacha, 
confetes, Kinder Bueno e outros confeitos 
que preferir. Sirva e aproveite!

QUE ISSO, UM FILME?
GUERRA CIVIL

Dirigido pelo premiado Alex Gar-
land (Ex Machina), Guerra Civil apre-
senta uma mistura de ação e suspense, 
ambientado em um futuro não tão 
distante, quando uma guerra civil se 
instaura nos Estados Unidos. Neste ce-
nário, uma equipe pioneira de jornalis-
tas de guerra, onde estão Lee (Kirsten 
Dunst) e seu colega de trabalho Joel 
(Wagner Moura), viajam pelo país 
para registrar a dimensão e a situação 
de um cenário violento que tomou as 
ruas em uma rápida escalada, envol-
vendo toda a nação. No entanto, o 
trabalho de registro se transforma em 
uma guerra de sobrevivência quan-
do eles também se tornam o alvo. O 
elenco conta ainda com nomes como 
Stephen McKinley Henderson, Jesse 
Plemmons e Nick Offerman.

CORA INDICA
Guerra Civil, no final das contas, 

até consegue ter muito a seu favor, 
mas Garland, quando hesita em real-
mente investir no que tem, ou seja um 

contexto recente alarmante para im-
pulsionar uma história de jornalismo 
destemido (ou sensacionalista, podem 
escolher), ele acaba sabotando seu 
filme, como um motorista experiente 
que, porém, tem medo de passar por 
cima de quebra molas e reduz a ve-
locidade a quase zero para não causar 
desconforto nos passageiros. Ainda é 
uma obra que vale o preço do ingresso, 
não tenham dúvida, mas o cineasta 
tinha que ter ousado mais, provocado 
mais e, no processo, transformado seu 
longa em uma Hummer que passa por 
cima de sensibilidades sem dó, nem 
piedade.

FICHA TÉCNICA
Título: Guerra Civil
Ano produção: 2024
Dirigido por : Alex Garland
Estreia: 18 de Abril de 2024 
Duração: 109 minutos
Classificação: 18
Gênero: Ação/Drama
Países de Origem: Estados Uni-

dos da América

corafrnd@gmail.com 
CORA FERNANDES

CINEMA

NA CAPITAL, 
ATIRAM EM 
JORNALISTAS 
SEM NEM 
PENSAR.”

“


