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Governo e prefeitura de Itumbiara vao destinar
R$ 5 mi em crédito a microempreendedores

Agéncia de Fomento firmou convénio com a Prefeitura do municipio durante evento da campanha GoiasFomento na Rota do Turismo
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Pipoca e Sofa
Filmes da semana nos canais abertos

DOMINGO
TEMPERATURA MAXIMA
O Espetacular Homem-
Aranha 2: A Ameaca De
Electro - Peter Parker adora
ser o Homem-Aranha,

por mais que ser o herdi
aracnideo o coloque em
situagdes bem complicadas,
especialmente com sua
namorada, Gwen Stacy, e
sua tia May. Apesar disto,
ele equilibra suas vérias
facetas da forma que pode.
No momento, Peter esta
mais preocupado € com o
fantasma da promessa feita
ao pai de Gwen, de que se
afastaria dela para protegé-
la. Ao mesmo tempo, €ele
precisa lidar com o retorno
de um velho amigo, Harry
Osborn, e o surgimento de
um vilao poderoso: Electro.

DOMINGO MAIOR

O Protetor - Baseado na
série de televisao “The
Equalizer”, dos anos

1980, o filme apresenta
Robert McCall, um homem

misterioso que costumava
trabalhar como oficial da
policia. Motivado pelas
injusticas sociais, ele ajuda
vitimas e qualquer pessoa
em perigo. A protegida da
vez é Teri, jovem explorada
sexualmente por

mafiosos russos.

CINEMACO

O Predestinado - Um
agente encara sua Ultima
missao apds anos de
viagens no tempo cacando
criminosos e executando
alei. O desafio final sera
capturar seu inimigo mais
desafiador, 0 homem que ha
muito o intriga e ludibria.

CORUJAO

Gigol6 Europeu Por
Acidente - Varios gigols
europeus sao assassinados
€ as suspeitas recaem sobre
T.J. Hicks, o cafetéo de
Deuce Bigalow. Ele, entao,
vai a Europa para tentar
limpar o nome do amigo.

L3, ele tem que lutar contra

o sindicato local, além de
“enfrentar” mais uma lista
de clientes anormais, como
Eva, que sofre de uma
séria desordem obsessivo
compulsiva.

SEGUNDA

SESSAO DA TARDE
Beleza Oculta - Apds uma
tragédia pessoal, Howard
entra em depressao e
passa a escrever cartas
para a morte, o tempo e o
amor - algo que preocupa

seus amigos. Mas o que
parece impossivel se torna
realidade, quando essas
trés partes do universo
decidem responder. Morte,
Tempo e Amor vao tentar
ensinar o valor da vida para
0 protagonista.

TELA QUENTE

Infiltrado Na Klan - Em
Infiltrado na Klan, que

se passa em 1978, Ron
Stallworth, um policial negro
do Colorado, conseguiu se

Ele se comunicava com os
outros membros do grupo
através de telefonemas e
cartas; quando precisava
estar fisicamente presente,
enviava um outro policial
branco no seu lugar. Depois
de meses de investigacéo,
Ron se tornou o lider da
seita, sendo responsavel
por sabotar uma série de
linchamentos e outros

pelos racistas.

| Arqueiro

A estreia de “Gavido Ar-

queiro” na quarta (24/11)

' na plataforma Disney+ foi
- celebrada pela atriz Hai-
- lee Steinfeld no Instagram,
¥ ' com a publicacdo de uma
- imagem de seu primeiro
- dia na produgao.

“Tirada no primeiro

- dia de gravacoes apés
- um surto excessivamen-
' te animado, semelhante
- ao que ocorreu quando
- eu digitei isso... Para os
- fas do MCU [Universo Ci-
 nematografico da Mar-
- vel], estou tdo grata por
- fazer parte do seu mundo
infiitrar na Ku Klux Klan local. = €9™© Kate Bishop que
' mal posso esperar para
- ver tudo se desenrolar”,
- escreveu a atriz na legen-
. da daimagem.

A atriz interpreta Kate

- Bishop na série. Fa do
i Gavido Arqueiro (Jeremy
- Renner) desde que foi
- salva por ele na infancia
- —quando os Vingadores
i impediram a invasao alie-
- nigena do filme de 2012
crimes de 6dio orquestrados e}a se tornou uma ar-

| queira campead, aprendeu
- artes marciais e decide
- virar uma heroina. O pro-
. blema é que usa o traje de
Ronin, atraindo atencao
- damidia e bandidos.

Ronin foi a identidade

- assumida pelo Gavido Ar-
- queiro durante os cinco
- anos entre o estalar de de-
. dos de Thanos e o retorno
- de sua familia desapare-
- cida. S6 que, sentindo-se
- responsavel pela confusao
i em que ela se mete, o he-
- 16i descobre que ajuda-la
- rende mais problemas que
| esperava, além de uma
- inesperada discipula.

Vale lembrar ainda

- que, nos quadrinhos,
. Kate Bishop é uma das in-
- tegrantes dos Jovens Vin-
- gadores, que estdo sendo
. introduzidos na Fase 4
- dos filmes da Marvel.
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Governo e prefeitura de Itumbiara vao destinar
R$ 5 mi em crédito a microempreendedores

Agéncia de Fomento firmou convénio com a Prefeitura do municipio durante evento da campanha GoiasFomento na Rota do Turismo

Da repacio - O Governo de
Goids, por meio da Goids-
Fomento, firmou convénio
com a Prefeitura de Itum-
biara que garantiu a desti-
nacdo de R$ 5 milhdes para
a contratacao de operacoes
de crédito para micro em-
presas e micro empresarios
individuais, inclusive traba-
lhadores auténomos do mu-
nicipio. Isso foi possivel por-
que a Prefeitura vai repassar
a quantia de R$ 500 mil para
o Fundo de Equalizacdo do
Estado (Fundeq), destinada
a concessdo de garantia nos
financiamentos. A novida-
de nessa parceria é que as
cooperativas de crédito vao
poder oferecer o crédito com
aval do Fundeq.

O convénio foi assinado
nesta quinta-feira (25), du-
rante o evento da campanha
GoidsFomento na Rota do
Turismo, realizado na Ca-
mara Municipal de [tumbia-
ra pela Agéncia de Fomen-
to, dentro da programacao
da Caravana da Retomada,
promovida pela Secretaria
de Estado da Retomada. O
encontro reuniu liderancas
de classe e empreendedo-
res locais. Itumbiara é o pri-

GoiasFomento

|
b
[«

Encontro reuniu liderancas de classe e empreendedores locais. A novidade nessa parceria é
que as cooperativas de crédito vao poder oferecer o crédito com aval do Fundeq

meiro municipio a firmar
convénio com a Agéncia de
Fomento incluindo as coo-
perativas de crédito.
Conforme o presidente
da GoidsFomento, Rivael
Aguiar, o encontro é resul-
tado da acdo conjunta da
instituicdo financeira com as

secretarias da Retomadae da
Inddstria e Comércio (SIC),
visando apoiar as empresas
dosetor do turismo, por meio
da divulgacio das linhas de
crédito subsidiadas ofereci-
das pelo governo. J& o con-
vénio firmado vai facilitar o
acesso ao financiamento por

parte dos empreendedores
de Ttumbiara e regido de to-
das as atividades produtivas.

VANTAGEM LOGISTICA

O titular da SIC, Joel
Sant’Anna, destacou que
a Pasta estd trazendo para
Itumbiara, junto com a

Caravana da Retomada,
acgoes de capacitacao e trei-
namento para os empre-
endedores, além da possi-
bilidade de contratar um
financiamento da GoidsFo-
mento. Dessa forma, o em-
preendedor pode criar sua
empresa ou desenvolver
sua atividade econémica.

Segundo o secretdrio,
[tumbiara tem a vantagem
logistica de estar situada
proximo de Minas Gerais e
de Sao Paulo, o que contri-
bui para alavancar a eco-
nomia local.

Para o prefeito de Itum-
biara, Dione Aratjjo, 0 evento
conjunto da Caravana da Re-
tomada e da GoidsFomen-
to, na Rota do Turismo, vai
ajudar a acelerar a retoma-
da da atividade econ6mica
do municipio. Ele ressaltou
o convénio firmado com a
Ageéncia de Fomento, com a
destinac@o de R$ 5 milhoes
para operacdes de crédito,
que vao fomentar a atuacao
de micro e pequenos pro-
dutores rurais, do comércio
e de outros setores, com a
geracdo de novos empre-
gos e o aumento da renda.
Destacou também que os

financiamentos tém a juros
baixos, prazo de pagamento
longo e periodo de caréncia
de seis meses.

Plinio Chiba, diretor da
Camara de Dirigentes Lo-
jistas (CDL) de Itumbiara
e empresdrio do comércio
de confeccoes, disse que a
campanha GoidsFomento
na Rota do Turismo é impor-
tante devido ao momento
atual de pandemia, no qual
um dos setores mais preju-
dicados foi o do turismo. Por
isso, a campanha da Agén-
cia de Fomento, assim como
as acoes das Secretarias da
Retomada e da Inddstria e
Comércio, sdo relevantes
para que os empresdarios lo-
cais possam obter crédito.
“Com essa oportunidade, o
empreendedor vai ter mais
condicoes de reinvestir no
seu negocio e fazé-lo voltar a
crescer’, afirmou.

Alto Paraiso, cidade do
Nordeste goiano também
recebeu a campanha Goias-
Fomento na Rota do Turismo
nesta quinta-feira e acampa-
nhajafoirealizada em Caldas
Novas, Cidade de Goids, Rio
Quente, Aruana e Pirenépo-
lis. Com GorissFoMENTO

TOCANTINS

Metrologia Estadual verifica radares na BR-153

Luis Fernando Silva/Governo do Tocantins

Atendendo ao Regula-
mento Técnico Metrologi-
co, aprovado pela Portaria
do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro) n°
544/2014, é obrigatoria a
verificacdo de radares de
velocidade uma vez por
ano ou todas as vezes que
0 equipamento passar por
algum tipo de reparo.

Desta forma, a Agéncia
de Metrologia, Avaliacao da
Conformidade, Inovagao e
Tecnologia do Estado do To-
cantins (AEM-TO) realiza a
operacao de Verificacao P6s
Reparo em quinze aparelhos
na BR-153, préximo as cida-
des de Alianga do Tocantins,
Crixas do Tocantins, Santa
Rita do Tocantins, Miranor-
te, Rio dos Bois, Fortaleza do
Tabocao, Guarai, Presidente
Kennedy e Brasilandia do
Tocantins, regiao centro-
-norte do Estado.

A acao verificatéria
ocorre até esta sexta-feira,
26, e visa verificar a exatidao
das medicdes efetuadas pe-
losradares. Durante o perio-
do serdo aferidos os quinze
radares (fixo e barreiras ele-
tronicas) e aoperagao conto
com o apoio da Policia Ro-

ot

dovidria Federal (PRF) para
o isolamento e seguranca
do transito durante os en-
saios metroldgicos.

Para o presidente da
AEM, Rérison Castro, a
fiscalizacao é de extrema
importancia. “As barreiras

e Y

Metrologia Estadual verifica radares da BR-153 na regido centro-norte

eletronicas visam contro-
lar a velocidade dos veicu-
los e é fundamental que o
medidor esteja marcando
de forma correta, atestan-
do a real velocidade dos
veiculos automotores”,
pontua o presidente.

IMPORTANCIA DOS
RADARES PARA A
SEGURANCA NO
TRANSITO

Os radares de tran-
sito sdo aparelhos que
monitoram o trafego de
veiculos e identificam

T P B N ey

quando um deles circu-
la acima do limite esta-
belecido para a via em
questdo. Para o funcio-
namento, devem ter seu
modelo aprovado pelo
Inmetro, atendendo a
legislacdo metrolégica

em vigor e aos requisi-
tos estabelecidos na re-
solucdo do Contran.

As acoes fiscaliza-
térias de radares sao
rotineiras e acontecem
anualmente, obedecen-
do a calenddrio pré-es-
tabelecido. Além das
acoes previstas, ocor-
rem as de cunho aleatd-
rio como a pdés-reparo,
que também sao funda-
mentais para o perfei-
to funcionamento das
barreiras eletronicas.

“Visamos sempre
considerar a seguranga
da sociedade e as ope-
racoes metrolégicas as-
seguram que os radares
estejam em pleno fun-
cionamento e cumpram
sua missao de manter o
motorista atento aos li-
mites das vias”, destaca
o presidente da Metrolo-
gia Estadual.

Vale ressaltar que as
velocidades permitidas
sdo determinadas consi-
derando a seguranca do
transito e dos motoris-
tas, passageiros, pedes-
tres e ciclistas.

CEJANE BORGES/
GOVERNO DO TOCANTINS
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Corte

Vitrine

m VOCE SABIA?

O azeite de oliva é
recomendado para
o tratamento da pele
do rosto.
mELEITO-O
empresario Reginaldo
Garcia é o novo
presidente da
Associacao

dos Lojistas de
Goiania (Aslof).

= AINDA DA
TEMPO - Termina
neste domingo,
dia 28, a semana
de promocgodes
‘Week Tudoooo

— um exagero de
descontos’, com a
chancela do Passeio
das Aguas Shopping,
que oferece
descontos
de até 70%.
= EMPORIO - O grupo
Maison Florency que
atua no mercado

de festas ha mais

de 20 anos anuncia
para este ano, ainda,
a abertura de seu
emporio, que soma-
se ao buffet externo,
que atende eventos
sociais e corporativos
presenciais.
Localizado em sede
prépria, 0 Maison
Florency Empério e
Buffet, vai funcionar
na Av. T-15, nUmero
1,312, no Setor Bueno.

Divulgacéo

m EM CONTAGEM
REGRESSIVA -

As odontdlogas
Lilyan Silvério e
Leticia Nunes de
Almeida estdo nos
preparativos finais
para a grande festa
de comemoracao
dos 10 anos da
Plena Odontologia
Saude e Estética,
agendada para

o sabado, dia 04
de dezembro

\

B Maria Reis
mariareisjornalistab@gmail.com

Dois tempos

1. Neste domingo (28), a Agéncia de Turismo, Even-
tos e Lazer (Agetul), por meio do Zool6gico de Goiania,
reinaugura a reforma do lago dos macacos, onde ficam
os maiores primatas sob a responsabilidade do Parque
Zoolégico. O lago passou por um trabalho de desas-
soreamento, revitalizacdo e ampliacdo. Para abrigar
os animais, a Agetul ampliou as seis ilhas existentes, a
partir da obra de desassoreamento do lago e construiu
equipamentos visando o bem-estar dos animais.

2. As novas ilhas contém plataformas, casinhas,
postes com mangueiras de bombeiro e pontos de
visualizacdo, além do plantio de mudas de arvores
do cerrado.Foram transferidos para as novas ilhas,
seis macacos-aranha-de-cara-branca, trés macacos-
-aranha-de-cara-preta, dois babuinos-verdes, um
babuino-sagrado e dois macacos siamangs. A equipe
de veterindrios e bilogos do Zooldgico realizou a sol-
tura e 0s animais jd curtem os novos espagos, que sao
maiores e mais confortaveis.

Opyt Running

Unir a prética de uma vida saudavel com um gesto
de solidariedade. Pensando nisso, a Opyt vai promover
hoje, domingo (28), uma corrida em conscientizagao
a Campanha Novembro Azul, de prevencao ao can-
cer de prostata, e em apoio a construcdo do Hospital
do Cancer de Goids que serd batizado José Francisco
Camargo, pai da dupla sertaneja, Zezé di Camargo &
Luciano. Com percursos de cinco e dez quildmetros, a
Opyt Running terd a largada do Lago Luzio de Freitas
Borges, em Inhumas. As inscri¢des (R$ 30,00) podem
ser feitas na bio do instagram da empresa @opytnet.

DE COMPOSITOR
A CANTOR

O compositor,
Philipe Pancadinha
lanca seu primeiro
EP “Onde que
isso vai parar?”.
Composto pelas
faixas “Ladeira
abaixo”, “Nao
voltarei”, “Cisco
no olho”, “A ultima
vez” e “Aonde
que isso vai
parar”, o aloum

ja esta disponivel
em todas as
plataformas digitais. Atualmente o artista é
dono de cangdes de varios nomes da musica
sertaneja, como Zé Neto & Cristiano, Simone &
Simaria, Gusttavo Lima e tantos outros

Arquivo

Divulgagao
~— r

W

NATUREZA

Renato Teixeira e Raimundo Fagner gravam o

album ‘Natureza’, o primeiro que fazem juntos, com
lancamento previsto para margo de 2022. O album
celebra uma amizade que ja dura quase 50 anos, e é
gravado no estudio da produtora Kuarup, que abriga
uma série de incriveis coincidéncias que envolvem o
estudio onde a producgo esta sendo feita. O trabalho
traz oito musicas inéditas que os dois compuseram

Marcado por muitas
cenas em CGI (imagens
geradas por computa-
dor), “Eternos” também
contou com alguns tra-
jes dos her6is produzidos
por efeitos especiais. Em
entrevista ao ComicBook,
o supervisor de efeitos
Matt Aitken revelou deta-
lhes sobre a producao do
visual de Thena, persona-
gem de Angelina Jolie.

Segundo ele, o traje da
heroina foi inserido apds
as filmagens. “Ela é CGI
do pescoco para baixo,
porque o design do traje
mudou na pés-produ-
¢do,” contou ele. “O de-
sign do traje mudou na
pos-producao, fazendo
com que seu corpo tives-

Domingo, 28 de novembro de 2021
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Traje deAngelina olie
em  Eternos” foi feito 100%
com efeitos especiais

se aquele aspecto iconi-
co,” completou.
Dirigido por Chloé
Zhao, o filme da Marvel
€ ambientada ap6s os
acontecimentos de “Vin-
gadores: Ultimato” e re-
trata um grupo de imor-
tais chamados Eternos.
Os herdis vigiam a Terra

h4 sete mil anos e estao
na luta contra os Devian-

tes para garantir a segu-
ranca dos humanos.

Em exibicao nos cine-
mas brasileiros, “Fternos”
conta com outras estrelas
como Kit Harrington, Gem-
ma Chan, Richard Madden
e Salma Hayek no elenco.

Madonna p

cama: “Um anjo

Madonna quer mos-
trar ao mundo o quanto
estd se sentindo sexy e
poderosa e comparti-
lhou cliques quentes. A
rainha do pop mostrou
que pode e nao se escon-
de atrds do pudor, mes-
mo mais madura.

“Um anjo me olhan-
do”, escreveu a canto-
ra na legenda dos cli-
ques que compartilhou

usando uma lingerie
preta, meia arrastao e
um par de sapatos Lou-
boutin, além de seus
tradicionais conjuntos
de acessorios.

Ela posou com apli-
ques loiros e pretos e
unhas decoradas. Ma-
donna ainda mostrou
discretamente um de
seus mamilos, o que é
contra as politicas de uso

: I A 1
~—y ‘-_‘r__. ‘1-5_‘._‘._‘_‘2" * ‘_;\\

0sa Sexy nc,l,

me olhando

e -

tida por um dos fas sobre
avigia do Meta. “Vocé vai
ser bloqueada por isso”,
disse o admirador.
Madonna foi rea-
firmada pela Billboard
como a maior cantora
solo da histéria da mu-
sica mundial. A cantora
e compositora s6 perde
para os The Beatles e fica
melhor colocada que El-
ton John, Elvis Presley e
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¥ Rodrigo Wegener

CoM 0O MUNDO PASSANDO POR
CONSTANTES ~ TRANSFORMAGOES,
E EVIDENTE QUE IDENTIFICAR E
APERFEICOAR AS HABILIDADES DOS
COLABORADORES TRAZ VANTAGENS
COMPETITIVAS PARA QUALQUER OR-
GaNIzacio. Afinal, o exercicio
das técnicas tem impacto
direto na qualidade dos ser-
vicos prestados e dos pro-
dutos desenvolvidos. A edu-
cacdo corporativa tem sido
fundamental para o sucesso
de empresas de todos os ta-
manhos. Seja no trabalho re-
moto ou presencial, a pratica
ganha cada vez mais forca no
contexto da capacitacdo pes-
soal e profissional.

O mundo corporativo
entendeu que oferecer bons
saldrios e posicoes de desta-
que aos colaboradores néo é
mais o suficiente. E preciso ir
além da questdo financeira e
estimular que a forca de tra-
balho esteja engajada e abra-
ce 0s propositos e objetivos
das companhias.

Neste sentido, o Sicre-
di encontrou na educagao
corporativa uma forma de
ser uma organizagao onde
os colaboradores aprendem
o tempo todo e se adaptam
rapidamente a diversos con-
textos. Em um certo momen-
to, diagnosticamos que era

Educacao corporativa e transformacao digital como alicerces da cultura cooperativa

necessario potencializar nos-
sa estratégia de negdcio por
meio de uma aprendizagem
continua, escalavel e relevan-
te. Para isso, estamos cons-
truindo um novo modelo de
aprendizagem corporativa
focada no aprendiz. Dessa
maneira, serd possivel pro-
mover maior sinergia entre as
iniciativas nacionais, regio-
nais e locais, além de otimi-
zar esforcos das equipes, po-
tencializando o aprendizado.

E importante dizer que,
para alavancarmos a estraté-
gia de ter um modelo de ne-
gdcio que coloca o associado
como figura central, é preciso
incluir também nossos mais
de 30 mil colaboradores no
centro da nossa estratégia, ja
que somos uma empresa fei-
ta de pessoas para pessoas.
Quando ouvimos todos em
nossas decisoes, estamos va-
lorizando suas percepcoes e
aprimorando suas experién-
cias no ambiente de trabalho.
Consequentemente, essa va-
lorizagdo das pessoas propicia
um ambiente com colabora-
dores mais felizes e motivados
para gerar melhores experién-
cias e solucdes mais aderentes
a realidade e necessidade dos
nossos associados.

TECNOLOGIA
E ALIADA NO
ENGAJAMENTO
DE PESSOAS

Um dos pilares do nosso
Planejamento Estratégico

é o de Pessoas Engajadas,
onde temos como priorida-
de o desenvolvimento de
novas capacidades, carreiras
e formas de trabalho, sem-
pre com o olhar para termos
equipes cada vez mais diver-
sas e inclusivas.

Impulsionado pela evo-
lugdo tecnoldgica que a ins-
tituicdo iniciava, desde 2017
o Sicredi passou também a
investir constantemente em
transformacao digital como
forma de potencializar o pilar
de Pessoas Engajadas. Esse
movimento passa principal-
mente por um aculturamen-
to as préticas dgeis, novos
modelos de organizacdo en-
tre as equipes eumreforco da
nossa esséncia colaborativa,
que tem total sinergia com as
formas de trabalho que esse
mindset sugere.

Para potencializar o de-
senvolvimento e capacita-
¢do dos talentos, foram im-
plementados cursos livres
para o aprimoramento nao
sO de habilidades técnicas,
mas também pessoais, con-
tribuindo para um jeito de
trabalhar mais dinamico,
colaborativo e que dd voz as
pessoas. A plataforma Sicredi
Aprende é uma das fontes
de sucesso desse modelo.
Trata-se de uma ferramenta
intuitiva, interativa e 100%
online que intensifica o
aprendizado dos colabora-
dores, além de incentivar o
protagonismo de cada um

nesse processo. Hoje, cerca
de 66% do nosso quadro de
colaboradores acessa a pla-
taforma mensalmente, resul-
tando uma média mensal de
mais de 22 mil acessos tini-
cos. Para nés, o uso da tec-
nologia aliando projetos de
formacao técnica com acoes
humanizadas reflete os dife-
renciais do cooperativismo
tanto para os colaboradores
quanto na sociedade.

A ideia é que o modelo
de aprendizagem do Sicredi
evolua cada vez mais, para
que os colaboradores atuem
conectados com 0s nossos
objetivos e estratégia, pro-
movendo a geracao de resul-
tados sustentaveis. Para isso,
temos apoiado e incentivado
que as equipes busquem no-
vos conhecimentos alinha-
dos aos seus interesses e se
desenvolvam acolhendo os
proprios erros como parte do
processo de aprendizagem.

QUALIDADE DO
AMBIENTE DE
TRABALHO

Além das mais de 20 tri-
lhas de formacao, compos-
tas por cursos e materiais de
apoio, hd ainda aproxima-
damente 30 cursos avulsos
voltados aos mais diversos
temas de autodesenvolvi-
mento, para livre consumo
de todos os colaboradores.
Soma-se a esses 0s cursos e
outras solugoes e aprendi-
zagem voltadas ao negdcio,

compondo um catdlogo de
aproximadamente 1.200 cur-
sos. Entendemos que este é
um dos meios para reforcar
a cultura cooperativa, in-
vestir no bem-estar e satde
emocional das pessoas, além
contribuir para que todos se
sintam envolvidos e capa-
citados ao mindset 4gil que
buscamos. Nelas, trabalha-
mos ainda caracteristicas
como autonomia com res-
ponsabilidade, com a qual
0s préprios colaboradores
organizam suas jornadas
desde registro de horarios
a férias, sem validacdo com
gestores; lideranca situacio-
nal, onde todos podem gerir
temas e fazer com que avan-
cem nos féruns de decisao
da organizacdo indepen-
dente de cargos ou tempo
de empresa; e adaptabilida-
de, ja que estamos também
transformando processos,
tornando-os mais intuitivos,
compartilhados e eficazes.
Nosso crescimento como
instituicao e o aumento no
engajamento dos colabora-
dores, amparado pela revo-
lucdo digital e as iniciativas
de educac@o corporativa, re-
fletem aforca e atualidade da
nossa esséncia cooperativis-
ta, da nossa solidez de mais
de 115 anos de histéria. Ali-
nhado a tudo isso, neste ano,
decidimos adotar a metodo-
logia do Great Place to Work
(GPTW) para nossa pesquisa
de clima organizacional, por

sua relevancia e compatibi-
lidade com o mercado. Com
ela, conseguimos ter a per-
cepcao sobre a qualidade do
nosso ambiente e trabalho,
além de entender melhor o
sentimento das equipes.

A pesquisa foi realizada
commais de 30 mil colabora-
dores e recebemos uma das
mais importantes certifica-
¢0€es Como marca emprega-
dora. Atingimos um Indice
de Confianca de 88%, que
demonstra os nossos esfor-
¢os em tornar o Sicredi um
excelente lugar para se traba-
lhar, em qualquer regido do
pais. Essa certificacdo, com
esse alto indice, demonstra
que estamos no caminho
certo e somos gratos por ter-
mos pessoas felizes e enga-
jadas conosco todos os dias.

Enquanto instituicao fi-
nanceira cooperativa, Somos
feitos de pessoas e temos
como propdsito construir
juntos uma sociedade mais
prospera. Mesmo em cena-
rios mais sensiveis como a
pandemia, os colaboradores
seguiram tendo nossa aten-
¢do. Seguimos construindo
um ambiente atrativo, que
faz as pessoas se sentirem a
vontade, mobilizadas e en-
gajadas, que gera conexao,
vinculo com 0 nosso pro-
posito, vontade de ir além e
fazer a diferenca.

RoDRIGO WEGENER E SUPE-
RINTENDENTE DE GESTAO
DE PESs0AS NO SICREDI
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B Tatiana S;ntana

REFLETIR SOBRE OS APRENDIZADOS
QUE VIVENCIAMOS NA Epucacio
NOS ULTIMOS DOIS ANOS E NECES-
SARIO PARA PROJETAR O FUTURO.
O ENSINO REMOTO JA ERA UMA
TENDENCIA EDUCACIONAL QUE A
PANDEMIA ANTECIPOU. Mesmo
assim, as escolas precisa-
ram oferecer concomitan-
temente o ensino remoto e
presencial. Professores, ges-
tores e familias se uniram

Enxergar o futuro investindo na Educacao

e se revezaram nos papéis
de aprendizes e executores
para aplicar a “nova” prética
pedagdgica a distancia.
Tivemos que reinventar
a dinamica de trabalho para
que os conteidos chegas-
sem as casas dos alunos de
uma forma criativa, leve e
tranquila. Nosso maior desa-
fio foi tornar o ensino remo-
to prazeroso, sem desmo-
tivar as criangas e também
jovens, que compreendem a
faixa etdria dos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Foi necessdrio olhar de
forma critica para dentro do

processo pedagégico e pen-
sar estratégias para manter
viva a vontade de aprender
nos alunos. Esse novo olhar
para a crianca jé fazia parte
de amplas discussoes e de-
bates com o corpo docente,
a direcao da escola, as fa-
milias e a mantenedora do
Colégio Externato Sao José.
O que a pandemia fez foi ca-
talisar o processo. Era pre-
ciso retirar da incubadora e
amadurecer o novo, pensar
a educacdo desse estudante
exigente, imediatista e extre-
mamente tecnoldgico, sem
perder a nossa esséncia de

educar com valores.

O primeiro passo foi
perceber a necessidade de
tornar o processo de apren-
dizagem mais motivador.
Como? Tomando como re-
feréncia o que a Base Na-
cional Comum Curricular
preve para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental. De
acordo com o documento, a
crianca “articula o trabalho
com as experiéncias ante-
riores e valoriza as situacoes
lidicas de aprendizagem,
estimulando o pensamento
légico, criativo e critico, des-
pertando sua capacidade

de perguntar, argumentar,
interagir e ampliar sua com-
preensdo do mundo”.

A varias maos, os edu-
cadores desenharam al-
gumas novidades para
enriquecer o modelo
curricular para o ano de
2022 baseadas em quatro
pilares: formar uma base
sélida para a vida; conhe-
cer o mundo; ser social-
mente saudavel e brincar
para construir. Tudo isso,
dentro de uma proposta
de conceder a crianca mais
autonomia no processo de
aprendizado.

As mudangas vieram
porque entendemos que
as criancas tém direito de
aprender de uma forma
lddica e mais prazerosa.
A escola ndo pode parar
no tempo e Correr o risco
de tornar-se enfadonha.
Precisa ser o espaco no
qual o conhecimento é
passado de forma criati-
va, onde o aluno tem voz
e é coparticipante do pro-
cesso de aprendizagem.

TATIANA SANTANA E
DIRETORA PEDAGOGICA
po CorEcio EXTERNATO
Sio Josg

Gazeta do Estado
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UM FATO CONHECIDO POR MUI-
TOSE QUE A OBESIDADE PODE DE-
SENCADEAR DIVERSOS PROBLEMAS
DE SAUDE COMO DIABETES, PRO-
BLEMAS CARDIACOS E ATE CANCER.
MAS, VOCE SABIA QUE A OBESIDA-
DE INEANTIL ESTA RELACIONADA
A UM DESEMPENHO ACADEMICO
PREOCUPANTE DAS CRIANCAS?
Além de fatores socioeco-
nomicos, estudos indicam
que o mau desempenho
académico estd também
relacionado a autoestima.
O fato da crianca se ver ou
nao com excesso de peso
estd ligado potencialmente
ao aprendizado. Sinais de
ansiedade, tristeza e soli-
dao também foram anali-
sados no estudo, indicando
que os estudantes acima
do peso apresentam mais
dificuldades emocionais
e consequentemente, afe-
tam as notas escolares.
Nao fica claro, porém,
que a obesidade por si s6
é motivo para as criancas
terem problemas emocio-
nais. O que se entende é
que as “consequéncias”’ de
estar acima do peso, aca-
bam trazendo sofrimento.

Obesidade infantil x aprendizado:

qual é a relacao?

O bullying e a estigmatiza-
¢do prejudicam a interacdo
social, causando tristeza e
determinando, em alguns ca-
sos, que as criancas mudem
seus hdbitos alimentares de
forma inadequada para sa-
tisfazer um grupo social e ser
vista com outros olhos. Esses
sentimentos, obviamente,
podem inibir a participacao
dos estudantes em aula e
consequentemente, atrapa-
lhar o desempenho escolar.

No entanto, € fato que os
problemas de satide relacio-
nados a obesidade também
podem atrapalhar no apren-
dizado. O disturbio do sono,
por exemplo, uma doenca
desencadeada pela obe-
sidade e que provoca uma
interferéncia na qualidade
do sono, prejudica conside-
ravelmente o desempenho
escolar. A falta de atividade
fisica ainda pode diminuir a
capacidade do cérebro, cau-
sando inflamacdes e outros
processos biolégicos preju-
diciais.

Mesmo que os estigmas
nao sejam sempre compara-
dos ao bullying, a representa-
tividade é um papel na segu-
ranca e confianca da crianca

estigmas tendem a diminuir.
Se o niimero de criancas obe-
sas cresce, o efeito negativo
no desempenho cai, pois o
estigma se torna normalizado.
Para alguns profissionais,
afalta de interacdo da crianca
acontece por uma caracteris-
tica de personalidade. Porém,
nem sempre o problemadeve
ser encarado desta maneira.
O ideal é incentivar a crianca
a participar e construir lacos
com os colegas. Para os pais,
a opcao ideal é incentivar os
pequenos a praticarem ati-
vidades fisicas. Além de, cla-
ro, promover o bem-estar,
conforto e cuidado da satide
mental da crianca.
PsicopeEpAGOGA Luciana
Brites £ CEO po Instrruto
NEUROSABER(WWW.NEUROSABER.
COM.BR), LuciaNA BRITES
E AUTORA DE LIVROS SOBRE
EDUCAGAO E TRANSTORNOS DE
APRENDIZAGEM, PALESTRANTE,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ESPECIAL NA AREA DE DEFICIENCIA
MENTAL E PSICOPEDAGOGIA
CLiNICA E INSTITUCIONAL
PELA UNIFIL LONDRINA
E EM PSICOMOTRICIDADE
PELO INSTITUTO SUPERIOR
DE Epucacio ISPE-GAE
SA0 PAULO, ALEM DE SER

obesa. Ou seja, quando um MEsTrA EM DISTURBIOS DO
comportamento ou caracte- DESENVOLVIMENTO
ristica se torna algo normal, os PELO MACKENZIE
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AS REDES SOCIAIS SAO HOJE O MEIO
DIGITAL DE MAIOR AUDIENCIA NO
MUNDO. NA AMERICA LATINA, POR
EXEMPLO, 82,5% DAS PESSOAS
ACESSAM AS REDES SOCIAIS, O QUE
TORNA ESSAS PLATAFORMAS UM
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO PRE-
FERIDOS DAS MARCAS. Gracas aos
avangos tecnoldgicos ofere-
cidos e aos dados acessiveis,
estas plataformas possibili-
tam as empresas segmentar
e impactar suas audiéncias
com 0s seus anuncios, além
de permitir a mensuracdo e
otimizacdo das campanhas
para obter melhores resulta-
dos nas a¢des publicitdrias.
Essas plataformas so-
ciais estdo em constante
mudanca para se adaptar as
tendéncias do mercado e as
necessidades dos usudrios.
Neste sentido, um grande
exemplo € a aceleracao di-
gital que vivemos no ultimo
ano, em que muitas em-
presas passaram a ter uma
maior presenca nos canais
digitais, seus melhores alia-
dos para continuarem a in-
teracdo com o seu ptiblico.
Assim nasceu o social
commerce, ferramenta do
e-commerce que oferece as
marcas a possibilidade de

Para onde esta indo a publicidade nas redes sociais?

transformar as redes sociais
em um marketplace para di-
vulgar e oferecer seus produ-
tos, com uma experiéncia de
shopping digital acessivel aos
usudrios sem sair de casa.

O Live Shopping virou
tendéncia principalmente
para marcas de moda e luxo.
O Facebook e o Instagram
adaptaram rapidamente suas
funcionalidades e fizeram
uma integracao com a Sho-
pify - a maior companhia de
e-commerce do mercado -,
para que as empresas, inde-
pendentemente do porte, pu-
dessem vender seus produtos
em tempo real. Enquanto o
WhatsApp passouaser o meio
de comunicacdo ideal para os
compradores, que utilizam
esse canal para tirar duvidas,
fazer consultas e/ou finalizar
suas transacoes.

Observamos esse mesmo
crescimento no consumo de
video. Em 2023, o ntimero de
usudrios de video digital de-
verd aumentar para 317,9 mi-
lhdes de pessoas, momento
em que representard quase
metade (48,2%) da populagio
da América Latina, enquanto
o numero de visualizadores
OTT (Over The Top) por assi-
natura aumentaria para 114,5
milhdes, quando quase um
em cada cinco (17,4%) consu-
midores assistirdo o contetido
OTT por assinatura, de acordo
com dados do eMarketer.

As plataformas de stre-

aming online estdo, sem
divida, ganhando forca e
observamos um aumento
significativo no niimero de
usudrios e assinantes na TV
conectada, OOT e até no You-
Tube, com ampla facilidade
de acesso oferecida, jd que as
pessoas podem assistir o con-
teddo em seus dispositivos
mdveis quando quiserem. Da
mesma forma, servigos como
Netflix, que foi a primeira em-
presa a chegar a América La-
tina com sua proposta, segui-
dos por outros como Amazon
e Disney, que também estao
fazendo um grande investi-
mento para entrar na regiao
e certamente serdo seguidos
por muitos mais.

Este ano € de se esperar
que as audiéncias digitais e as
diretrizes publicitdrias conti-
nuem crescendo ainda mais.
Hoje, ndo mais que 1 ou 2% é
destinado ao OTT e a TV co-
nectada, mas este ano pode
dobrar ou triplicar.

Além disso, neste cend-
rio, para o futuro, veremos
tendéncias como deepfake,
uma falsa montagem de vi-
deo onde qualquer imagem
ou video pode ser usado para
criar uma acao, como tam-
bém ferramentas que envol-
vem inteligéncia artificial ou
realidade virtual, que serdo
rapidamente adotadas pelas
redes sociais.

Argerto Parno, CEO &
FuNDADOR DA ADSMOVIL

O fim de semana do Gazeta é assim.
Com cuidados para saude e beleza

Studio 35 apresenta nova colecao de esmaltes do personagem Snoopy

Sao 12 cores inéditas que exalam charme e fofura, sendo 06 delas da

iniciativa “Take Care With Peanuts”

Chegou a Colegéio TOP SECRET Snoopy da Studio 35, marca de cosméticos mais
inovadora do Brasil. S&0 12 cores inéditas e cremosas que irdo conquistar o coragdo de
todos e deixa-los ainda mais quentinhos para o verao 2022. Dos 12 esmaltes, 06 deles

fazem parte de colecao
“Take Care With Peanuts”,
uma iniciativa global

da Peanuts Worldwide,
alinhada a importancia

de cuidarmos de nés
mesmos, dos outros, do

nosso lar, dos animais e
do planeta.

A Take Care With Peanuts
esta dividida em trés
pilares: Take Care of
Yourself, com foco
no bem-estar fisico e
mental; Take Care of
Each Other, direcionado
para comunidades e
filantropias; e Take Care of the Earth, voltado para a natureza e a sustentabilidade.

R$6,40 https://loja.studio35.com.br/

- Conheca o novo produto
-funcional de Color Trend:
Lapis 2 em 1 para Olhos
‘e Boca

- As makes coloridas sdo a
~tendéncia do momento.
Pensando em unir as cores da
primavera com um produto
funcional, a Color Trend acaba
de lancar o Lapis para Olhos e Boca 2 em 1 (R$11,99), um produto versatil que chegou
para colorir o seu olhar e boca, e divertir seu dia a dia. Nas cores Laranjinha, Rosa
Pink, Roxao e Vermelhou, o produto permite que vocé brinque com suas intensidades,
fazendo um delineado marcado ou esfumado, nos olhos ou na boca. Os produtos
mencionados podem ser adquiridos com uma representante Avon ou pelo e-commerce
(https://www.avon.com.br/color-trend). SAC: 0800 708 2866, de segunda a sabado das
8h as 20h. www.avon.com.br. | Instagram: @AvonBrasil | Facebook: Avon | Twitter: @
AvonBR | Pinterest: Avon Brasil

Novidades com tecnologia e performance para incluir

no nécessaire de maquiagem

Hinode amplia linha de maquiagem Dazzle com novidades para pele e olhos

Os langamentos para a pele seguem os tons da paleta de bases da linha Dazzle, ja

conhecida pelos consumidores. O P6 Compacto Velvet (por 56,90 reais) chega com
nova férmula e alta tecnologia. Com efeito matte, garante alta cobertura, textura fina,
longa duragéo e acabamento natural.

Rose, Bronze e Terracota s&o os tons do novo Blush Dazzle (por 49,90 reais).
Inspirados pelo sol, os novos blushes chegam com férmula perolada de alta performance,

que entregam cores intensas e
fixacdo por meio de pigmentos
micronizados que proporcionam cor
e alta aderéncia.

Para destacar os olhos e reforcar
o conceito de sortir com o olhar,
a marca também lanca o Lapis

Retratil (por R$ 29,90), nas cores
preto e marrom, que contam com
textura macia, longa duracéo e
resisténcia a agua.

Todos os itens Hinode podem ser
encontrados no e-commerce (Www.
hinode.com.br) ou com consultores
oficiais da marca.Instagram -

@hinodeoficial
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NAo E DE HOJE QUE A EDUCAGAO
PASSA POR DESAFIOS. A PANDEMIA
COLOCOU AINDA MAIS EM EVIDEN-
CIA AS NECESSIDADES URGENTES
DAS ESCOLAS, PRINCIPALMENTE
DAS ESCOLAS PUBLICAS. Com
A covip-19, as escolas que
ndo estavam preparadas
para algo novo tiveram que
se reinventar do dia para a
noite. Hoje, elas entendem
que expandir os horizontes
da educacao convencional
€ necessdrio para dar aos

alunos ferramentas para o
seu desenvolvimento social
e emocional.

Quando criamos nossa
plataforma que desenvolve
metodologias inovadoras
em educacio, refletimos:
“vamos ver o que podemos
fazer pela educacao, e va-
mos fazer o melhor. Que-

E fundamental pensar em uma educacdo em que as criancas sdo os verdadeiros protagonistas

nistas, e que os professores
ampliem e desenvolvam
um novo papel na educa-
¢do, o papel de provocador,
de mentor”. Quando traba-
lhamos as criangas desta
maneira dentro da sala de
aula, elas vao aprender a
ouvir, falar, vao superar a
timidez, se envolver e criar
pecas e projetos, desenvol-
vendo as competéncias ne-
cessdrias para o seu futuro.

Essa mesma crianca,
quando chegar a fase adul-
ta, vai se deparar com um

teja no centro da aprendi-
zagem, vai revelar a impor-
tancia do protagonismo e
de como ele contribui para
que o conhecimento seja
retido e aplicado.

Durante todos esses
anos trabalhando na drea e
acompanhando pesquisas
dentro e fora do Brasil, en-
Xergamos que em breve as
empresas irdo contratar por
jobs, seja para participar de
projetos, pesquisas ou lan-
camento de produtos. Cada
individuo, com diferentes

dentro de um contexto. Nes-
se sentido, é fundamental
pensar em uma educacao
em que as criancas sao os
verdadeiros protagonistas.
Estamos formando ci-
dadaos que terdo uma ab-
sorcdo mais harmoniosa
no mercado de trabalho, e
provavelmente com um de-
sempenho muito melhor do
que as que cresceram em
um padrio convencional.
Enxergamos que essa é a ne-
cessidade das escolas ptibli-
cas, por isso, vamos demo-

brasileiras e mostrar que isso
é possivel. Uma metodologia
que nao s6 coloca o aluno
no centro da aprendizagem,
mas desenvolve nele a ca-
pacidade de se reinventar,
buscar algo novo, pesquisar,
ser curioso e criativo, habili-
dades que irdo torna-lo um
ser humano mais apto para
o futuro. E assim que agimos
e pensamos sobre o futuro
da educacao.
GILBERTO BARROSO,
ADMINISTRADOR, E VITOR
AZAMBUJA, PUBLICITARIO,

remos que as criancas te- mercado de trabalho ex- habilidades, atuando em cratizar esse tipo de ensino, TRABALHAM COM EDUCAGAO
nham a oportunidade de tremamente competitivo, uma drea especifica, mas que ainda é voltado paraa  DESDE 2015 COM A PLATAFORMA
produzir conteiidos signifi- e é af que esse processo, de  formando um timeondeto- elite. A ideia € atuar efetiva- EDUCACIONAL DE CRIANCA
cativos, que sejam protago-  fazer com que a criancaes- dos tém o mesmo objetivo mente nas escolas publicas Para CriaNGA
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Voct TEM RAIVA? DE ALGUEM
OU DE ALGUMA SITUAGA0? QUEM
NAO TEM? A RAIVA E UMA DAS
EMOCOES PRIMARIAS QUE OS SE-
RES VIVOS SENTEM NATURALMEN-
te. Quando comecamos a
nos observar, vemos que
a sentimos durante vérios
momentos do dia, seja em
situacoes simples ou na-
quelas que requerem gran-

A raiva positiva a favor da lideranca

de descarga de energia.

Por ser uma emocao
existencial, a raiva precisa ser
identificada e melhor com-
preendida, para assim admi-
nistrd-lanavida pessoal e nas
corporagoes. Podemos iden-
tificd-la a partir das reacoes
do corpo, como as feicoes do
rosto, as extremidades (bra-
¢OS € pernas) ou nas maos
cerradas. Algumas pessoas
sentem até a vibracao interna
nas entranhas quando a rai-
va vem. Perdem a voz ou até
mesmo externam esse sen-
timento com agressividade.

Mas apesar de a viven-
ciarmos corriqueiramente, a
raiva pode ser ressignificada
como uma ferramenta de
reflexdo. Ao buscar enten-
dé-la e aceita-la, teremos
a chance de: (1) identificar
uma possibilidade de mu-
danca de um habito antigo;
(2) ter mais posicionamen-
to diante das situacoes que
nao concordamos; (3) visua-
lizar uma situacao sobre di-
versos angulos; (4) aceitar o
que arealidade nos oferece.

Quando vamos analisar
as corporagdes, muitas mu-

dancas ndo acontecem por-
que, as vezes, as liderancas
e as equipes sao envolvidas
pela energia da raiva nega-
tiva e se fecham para outras
possibilidades. Um exemplo
é que em algumas liderancas
é negada a participagdo dos
colaboradores nas estratégias
decisérias, porém, sdo eles
que muitas vezes estao no
lidar com o cliente final.

O posicionamento diante
de comportamentos negati-
vos repetitivos é uma liber-
tacdo, pois dd-se um ponto
final e toma-se uma decisdo.

Parar diante de um rompan-
te de raiva para analisar sob
diversas Gticas é ter empatia
e resiliéncia diante das to-
madas de decisao. As vezes, 0
cérebro precisa de uma dis-
tracdo para ndo ser cooptado
pela energia da raiva negati-
va. Um exemplo: diante de
uma chateacao, é estratégico
para um lider dar uma sai-
da da sala de reunido, tomar
uma 4dgua e voltar, “evitan-
do se afobar”, para escutar
as contribuicoes dos outros.
Issovale no diaa dia de traba-
lho e também em qualquer
outra situacao da nossa vida.

Em alguns momen-
tos, vivemos num mun-

do irreal. Queremos, por
exemplo, que nao haja
conflitos nas equipes. Eu
digo sempre, nos proces-
sos em que intervenho,
que onde existem pesso-
as, existe vida pulsando.
E salutar haver conflitos,
desde que sejam admi-
nistrados com profissio-
nalismo. Vamos possibi-
litar a transformacao das
energias negativas da rai-
va em crescimento para
todos os envolvidos?
SiMONE MoURA CABRAL,
PSICOLOGA, ESPECIALISTA
NA CIENCIA DO BEM-ESTAR E
PROFESSORA DOS CURSOS DE
GesTAo DA EstAcio
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NAO ME LEMBRO QUANDO FOI A
PRIMEIRA VEZ QUE VI UMA MAS-
CARA. CRESCI EM CASAS SEMPRE
MUITO DECORADAS PELAS MAOS
DE MINHA MAE E, DESDE PEQUENO,
RECORDO DE HAVER MASCARAS EM
ALGUM CANTO PELAS QUAIS PAS-
samos. Havia uma africana,
de madeira, cores sélidas,
neutras e sébrias. Havia
também umas de pedras,
meramente decorativas, es-
culpidas por algum artesao
interiorano. Mas a que eu
mais gostava era uma dita
veneziana, de metal, trazida
por uma tia.

Assim como na minha
vida, é impossivel saber
quando surgiu a primeira
madscara da humanidade
porque, provavelmente,
fora feita com algum mate-
rial que ja se desintegrou.
As mais antigas jd encontra-
das tém aproximadamente
nove mil anos e sdo feitas de
pedra. Objetos de represen-
tacdo cultural, as mdscaras
sdo uma arte funcional. Fo-
ram, e ainda sdo, utilizadas
para protecao, ornamentos,

O uso da mascara

cerimoniais, rituais e, claro,
para o teatro. Quem nao se
lembra das mdscaras gregas
de tragicomédias?

Além disso, é possivel
Ver pessoas com rostos co-
bertos com mdscaras escul-
pidas em tumbas persas.
Na literatura, “As viagens de
Marco Polo” jd traz o uso de-
las por servos do imperador
chinés da dinastia Yuan, no
século 13. Na Europa me-
dieval, eram utilizadas para
evitar miasmas provenien-
tes de enfermos. Da Vinci jd
propds utilizd-las como mé-
todo para evitar inalacdo de
substancias téxicas, como
os bombeiros orientam
para escapar de incéndios.

As mdscaras tiveram ou-
tro significado em minha
vida quando iniciei o curso
de Medicina. Antes, restritas
a ambientes hospitalares e
quicd em outros lugares de
atendimento a saude, utili-
zava-as quando fazia algum
procedimento cirtirgico —
para evitar contaminacoes
— ou quando estava frente
a um cheiro insuportével
(ndo, nao resolvia muito!).

Na histéria da Medicina,
as mdscaras foram utiliza-
das ao longo dos séculos em
diversas nacoes, mas so ti-

seria cOmico, se nao fosse tragico

veram seu uso bem estabe-
lecido por volta de 1880. Foi
nessa época que comeca-
ram a perceber a importan-
cia das técnicas de assepsia
— evitar que o ferimento se
contamine. Nessa época,
um bacteriologista chama-
do Carl Fliigge demonstrou
que a respiragdo carrega-
va bactérias e, a partir de
1897, médicos europeus
instituiram as mdascaras em
ambientes operatérios para
evitar que a respiracao dos
cirurgides contaminasse a
ferida operatdria.

Alguns anos depois,
com a assolacdo da gripe
espanhola, o mundo perce-
beu que além de ndo deixar
0 micro-organismo sair e
contaminar o ambiente, a
mascara impedia, de certa
forma, que ele entrasse no
corpo e causasse alguma
doenca. Algumas cidades,
como Sao Francisco, nos Es-
tados Unidos, foram mode-
los para demonstrar que as
madscaras eram uma arma
contra a pandemia. Foi
nessa mesma época, que
0s japoneses comegaram a
usar mdscaras. Certamente,
vocé ja viu algum japonés
utilizando-as em um dia e
em um mundo normal — e

achou aquilo muito estra-
nho! Eles tém essa cultura
ha um século e foi incenti-
vada nos anos 2000, com o
surgimento de novas gripes
no Oriente.

Atualmente, neste mun-
do nao mais tao normal,
enfrentamos a COVID-19.
Mais uma pandemia que
nos mostrou a ineficiéncia
da medicina em combater
alguns virus e a fragilida-
de dos sistemas ptiblicos e
privados do mundo todo.
Nao hd remédio contra esse
tipo de coronavirus e, de
novo, s6 nos resta adotar
a mascara. Mas teremos
que usa-la ad aeternum?
A exemplo dos japoneses,
deveriamos pensar seria-
mente nessa possibilidade.

Jatemos inclusive traba-
lhos em curso para verificar
se a mdscara pode evitar al-
guns tipos de cancer, uma
vez que substancias que
inalamos sao causas de can-
cer de pulmao e leucemia.

Alguns paises ja suspen-
deram o uso de madscara,
como Israel (que possui
mais de 70% da populacio
vacinada) e Butdo (que va-
cinou mais de 90% da popu-
lacdo). Além disso, o Centro
de Controle de Doencas dos

Estados Unidos disse em
abril que pessoas vacina-
das poderiam se livrar das
madscaras, desde que ndo
estivessem em ambiente de
risco, como servicos de sau-
de e transportes publicos.
Ainda nao hd regra sobre
quem pode, ou nao, con-
tinuar a utilizar a mdscara
ou qual a porcentagem de
populacdo vacinada seria
segura para isso. Também
é preciso analisar outros
fatores: as vacinas sao dife-
rentes e possuem taxas de
imunizacao diferentes; no-
vas variantes podem surgir;
e tomar vacina ndo é uma
certeza absoluta de nao
contrair a COVID-19.

Por 1ltimo, para tomar
uma decisao dessa, é pre-
ciso ter maturidade da po-
pulacdo ou vocé acha que
no Brasil, algum “ndo va-
cinado” ndo se misturaria
aos “sem madscaras vacina-
dos” apenas para gozar da
sensacdo de libertinagem?
Os contrarios as mdscaras
existiram na Gripe Espa-
nhola em 1918, vide a Liga
antimdéscara. Existem hoje
com a COVID-19 e existirdo
na préxima pandemia, mas
precisamos mostrar que
eles estdo errados e cessar a

inflamacao sobre o assunto.
Usar mdscarando é uma
obrigacdo no seu sentido
de obrigar alguém a algo,
mas sim uma necessidade
moral, um dever civico. De-
sobrigé-la antes do tempo
s6 demonstra a ineficiéncia
de um governo e a ignobili-
dade de quem o segue.
DR. RoDRIGO FERRARESE,
ESPECIALISTA E FORMADO PELA
UNIVERSIDADE SA0 FrRANCISCO,
EM BRracanca Pautista. Fez
RESIDENCIA MEDICA EM SA0
PAuLO, EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA NO HOSPITAL
DO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL. ATUA EM CIRURGIAS
GINECOLOGICAS, CIRURGIAS
VAGINAIS, UROGINECOLOGIA,
VIDEOCIRURGIAS; (CISTOS,
ENDOMETRIOSE) , HISTEROSCOPIAS;
(POLIPOS, MIOMAS), DOENCAS
DO TRATO GENITAL INFERIOR
(HPV), ESTETICA GENITAL (LASER,
RADIOFREQUENCIA, PEELING,
NINFOPLASTIA), UROGINECOLOGIA
(BEXIGA CAIDA, PROLAPSO GENITAL,
INCONTINENCIA URINARIA)
E HORMONAL (IMPLANTES
HORMONAIS, CHIP DE BELEZA,
MENSTRUAGAO, PILULAS,
DIU...). MaIS INFORMACOES
PODEM SER OBTIDAS PELO PERFIL
(@DR.RODRIGOFERRARESE
OU PELO SITE HTTPS://
DRRODRIGOFERRARESE.COM.BR/



@ 8 Entretenimento/Diversao

Domingo, 28 de novembro de 2021
Circulacdo em Goias, Tocantins e Distrito Federal

HOROSCOPO

BESTEIROL DO SEU DEDE w

Aries (21 mar. a 20 abr)
omee A Lua Nova exige
Go, /o de vocé novos
11 posicionamen-
) tos materiais. E
importante inovar e intera-
gir com a experiéncia com
sabedoria para reconstruir
novos projetos. E preciso
encarar as experiéncias pro-
fissionais com maturidade.

Touro (21 abr. a 20 mai.)
5 AALuaNovaexige
,ﬂ de vocé novos
' posicionamen-
il W tos materiais. E
importante inovar e intera-
gir com a experiéncia com
sabedoria para reconstruir
novos projetos. E preciso
encarar as experiéncias pro-
fissionais com maturidade.

Gémeos (21 mai. a 20 jun.)
S O medo ou difi-

=
wl@’ culdades exter-
L .. has o impedem
de realizar mudancas mais
ousadas. E uma fase de pri-
s&o e de aprimoramento das
expectativas sobre a vida.
Amplie o seu campo de vi-

sdo sobre coisas, pessoas
e fatos. Busque o siléncio.

Cancer (21 jun. a 21 jul,)

® A Lua Nova intro-
G;ﬁ duz um novo ci-
\}

7 clo que promove
0 desenvolvimento em equi-
pe ou a promogao dos seus
projetos. Mas as mudancgas
entram sem pedir licenca e
voceé terd que ser flexivel para
abortar ideias e encerrar pro-
jetos que ndo funcionam mais.

Leao (22ul. a 22 ago.)

A Lua Nova deixa
E claro que vocé tera
" que promover mu-

dangas profissionais e que alguns
planos devem ser abortados.
Pense sobre a necessidade de
renovar e de seguir a sua jornada
em outros formatos. O mundo
passa por mudangas que impac-
tam o seu futuro e a carreira.

Virgem (23 ago. a 22 set.)
T Os estudos, as
r viagens e as ex-
periéncias que ha-
viam sido planejadas em outras
cidades estéo sendo renovadas.
O céu apontaimprevistos e cortes
que vém com a intencéo de reci-
clar as suas ideias e a sua forma
de pensar. O céu pede de vocé

maturidade neste novo ciclo.

Libra (23 set. a 22 out))
» AlLuaNova exige

- )
[ ‘L X, de vocé inovagédo _ 1@
S s/ na forma de inte-

ragir com herancgas, recursos
compartilhados e financiamen-
tos. E um ciclo do qual vocé
precisara aprender a desapegar.
Também sera preciso reciclar a
sua forma de se perceber, os

| Escorpido (23 out. a 21 nov.)
AT —

N A A Lua N~ova exige

QF renovagdes no ca-
Gy 1 samento, em par-
cerias e em sociedades. E
um novo ciclo a dois € a pes-
soa tocada se sente exigida
a cortar e a eliminar situa-
¢des que ndo cabem mais.
Tenha atenc&o com separa-

Sagitario (22 nov. a 21 dez.)
& AluaNovatraz um
novo ciclo para lidar
—\ com o trabalho e com
a sua rotina. E necessario agir
com flexibilidade para interagir
com as mudangas que sao ne-
cessarias para o seu desenvolvi-
mento profissional. O céu exige
de vocé maturidade para amadu-

filhos e 0 campo amoroso. ¢ao, divércio e distratos. recer os projetos.
Aquario (27 jan. a 19 fev,) Peixes (20 fev. a 20 mar;)

Capricornio (22 dez. a 20 jan)
ALuaNovatraz mu-
> - dangas significati-
vas na relacdo com
os filhos, na forma de trocar afeto
€ no seu proprio desenvolvimento
pessoal. E um ciclo novo para
interagir com os projetos financei-
ros. E preciso transformar o seu
proprio comportamento e a sua
visdo das coisas a sua volta.

O novo ciclo toca
consideravelmen-
te a familia, tan-
to mudancas de
imovel quanto a forma de
se relacionar. E um ciclo em
que vocé deve avaliar as
suas posturas, porque a ma-
turidade sera uma condicao
no novo contexto familiar.

G o,0
Y )
[ Ty

A Lua Nova toca as
relagcdes de convivén-
cia, principalmente os

parentes. E um ciclo de mudan-
¢as e de renovagdes na forma de
se relacionar e de compartilhar
ideias. O céu exige de vocé ma-
turidade para concretizar planos
e para expor situagdes que afe-
tam o seu emocional.

QUADRINHOS

Um relacionamento
que eu torco
pra dar certo: eu
e meu salario.
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