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Prefeitura de Aparecida cadastra familias
que serao contempladas com escrituras

O cadastramento socioecondmico atendera, neste primeiro momento, quase 4 mil moradores do Independéncia Mansdes e
dos balrros proximos, que também serdo beneficiados
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Pipoca e Sofa
Filmes da semana nos canais abertos

DOMINGO
TEMPERATURA MAXIMA
Independence Day: O
Ressurgimento - Apds

o devastador ataque
alienigena ocorrido em
1996, todas as nagdes

da Terra se uniram para
combater os extraterrestres,
caso eles retornassem.
Para tanto, sdo construidas
bases na Lua e também
em Saturno, que servem
como monitoramento.
Vinte anos depois, o revide,
enfim, acontece e uma
imensa nave, bem maior
que as anteriores, chega

a Terra. Para enfrenta-los,
uma nova geracao de
pilotos liderada por Jake
Morrison é convocada

pela presidente Landford.
Eles ainda recebem a
ajuda de veteranos da
primeira batalha, como o
ex-presidente Whitmore, o
cientista David Levinson e
seu pai, Julius.

DOMINGO MAIOR

Rogue One - Uma
Histéria Star Wars -
Ainda crian¢a, Jyn Erso

foi afastada de seu pai,
Galen, devido a exigéncia
do diretor Krennic que ele
trabalhasse na construcao
da arma mais poderosa
do Império, a Estrela da
Morte. Criada por Saw
Gerrera, ela teve que
aprender a sobreviver por
conta propria ao completar
16 anos. Ja adulta, Jyn é
resgatada da priséo pela
Alianca Rebelde, que
deseja ter acesso a uma
mensagem enviada por
seu pai a Gerrera. Com

a promessa de liberdade
ao término da misséo, ela
aceita trabalhar ao lado do
capitdo Cassian Andor e do
robd K-2S0.

CINEMACO

0O 13° Guerreiro - Em
922, Ahmed Ibn Fahdlan,
um poeta e corteséo
arabe, cometeu o erro
de se apaixonar por uma

mulher lindissima, que
pertencia a outro homem.
Seu ciumento marido
reclamou com o califa,
que entdo nomeou Ahmed
embaixador na terra de
Tossuk Vlad, uma regiao
longinqua ao Norte. Na
pratica, Ahmed foi expulso
de seu lar e de tudo o

que conhecia. Por varios
meses, Ahmed atravessou
de camelo as terras dos
barbaros e acompanhado
de Melchisidek, um velho
amigo de seu pai, andou
pela terra dos oguzes, dos
azeris e dos bulgaros até
as terras dos tartaros, onde
€ atacado por um grupo
que termina desistindo do
saque, apods ver barcos
com vikings. Ibn Fahdlan
fica intimidado pelos
costumes dos vikings: a
sexualidade abrutalhada,
o descuido com a limpeza,
os sacrificios humanos a
sangue frio. Até que Ahmed
toma conhecimento de
uma verdade aterrorizante:

foi escolhido para combater
os wendol, um terror que
mata vikings e os devora,
pois uma vidente decidiu
que treze guerreiros
deveriam lutar contra
estes terriveis inimigos,
mas o décimo terceiro ndo
poderia ser um homem do
norte. Assim, Ibn Fadlan
se vé lutando ao lado dos
vikings em um embate que
dificiimente sera vencido
por eles.
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SEGUNDA
SESSAO DA TARDE

Os Incriveis - O Sr.ea Sra. !

Incrivel sdo super-herdis
que ja foram a grande
sensacéo do planeta. Hoje,
eles cuidam da familia e
vivem longe da acdo sem
poder utilizar seus poderes.

Porém, o surgimento de um
vildo poderoso faz com que |

eles voltem a ativa,
desta vez, com a ajuda
de seus filhos.

CINEMA
‘Guardiodes da
Galaxia Vol. 3

‘ James Gunn revelou
i que “Guardidoes da Ga-
- laxia Vol. 3” marcard a
- despedida da atual for-
' macao do grupo de su-
- per-heréis, numa hist6-
- ria que tende a ser bem
. diferente do tom leve e
. alegre dos dois primei-
- ros filmes.

. Prometendo uma
. histéria “grandiosa e
- sombria”, o diretor re-
- forgou em entrevista ao
' podcast Hero Nation, do
. site americano Deadline,
. que o capitulo final da
- trilogia espacial “serd o
' nosso fim e a udltima vez
- que veremos essa forma-
- ¢ao de Guardioes”.

f Ele destacou que a
- trama serd “diferente do
- que as pessoas esperam
- que seja”. “S6 quero que
. sejaleal aos personagens,
- a histéria e dé as pessoas
- 0 encerramento que elas
| merecem. Isso sempre é
- assustador, [mas] estou
- fazendo meu melhor.
- (...) Sei que a maioria dos
| terceiros filmes em uma
~ trilogia sdo ruins”.

~ Escrito e dirigido por
 James Gunn, “Guardioes
 da Galéxia Vol. 3” tem
- estreia prevista apenas
- em 2023. Antes disso, os
| personagens ainda serdao
- vistos em “Thor: Amor e
- Trovao”, que chega aos
' cinemas brasileiros em 7
- de julho.
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Prefeitura de Aparecida cadastra familias
que serao contempladas com escrituras

O cadastramento socioecondmico atendera, neste primeiro momento, quase 4 mil moradores do Independéncia Mansoes e dos bairros proximos, que também serao beneficiados

RackeL Vieira - Moradora
do Independéncia Man-
soes hd 36 anos, dona
Neusa de Carvalho estd
prestes a realizar o so-
nho de ter a escritura de
sua casa prépria. “Nesta
época ganhei meu lote da
prefeitura e construi mi-
nha casa, mas nao podia
chamar de minha por-
que, até entdo, nao tinha
registro. Hoje sinto que
esse sonho vai finalmen-
te realizar”, comemorou
a moradora, apés fazer
o cadastro para o recebi-
mento da escritura na 22
Etapa do Programa Apa-
recida Legal, nesta quar-
ta-feira, 26.

A agao, que comecou
nesta quarta-feira, 26, e
segue até o dia 5 de feve-
reiro, na Escola Munici-
pal de Educacao Integral
(EMEI) Wilsonina de Fa-
tima, no Independéncia
Mansdes, dd inicio ao ca-
dastramento socioecond-
mico dos moradores da
cidade para receber a es-
critura de imoveis, cujos
lotes foram doados pela
prefeitura em gestoes an-
teriores a atual. O aten-
dimento presencial para
cadastramento serd de
segunda a sabado, das 8h
as 17h30.

Enio Medeiros

Segundo o secretdrio
municipal de Habitacao,
Willian Panda, neste pri-
meiro momento serao
contemplados 3.056 ende-
recos do bairro Indepen-
déncia Mansoes e dos bair-
ros préximos, que também
sdo beneficiados nesta
semana com 0S Servicos

de limpeza e manutencao
da 272 Edicao do Programa
Prefeitura em Acao.

“A pessoa precisa ir
pessoalmente fazer o
agendamento prévio e de-
pois retornar no local para
ser atendido no dia e ho-
rario marcado portando
os documentos. Somente

hoje, no primeiro dia, cer-
ca de 480 pessoas foram
cadastradas e 1,4 mil fo-
ram agendadas para fazer
o cadastro nos proximos
dias”, explicou o secretdrio.

De acordo com o
gestor, a documentacgado
entregue serd analisada
obedecendo os quesitos

técnicos, cumprindo to-
das as etapas do processo
de regularizacao fundi-
dria, sendo escriturados
apenas aqueles que pre-
encherem os requisitos
legais. “Neste primeiro
passo a documentagao é
recolhida e encaminha-
da a Procuradoria Geral
do Municipio para ana-
lise juridica. Em seguida
faremos a visitacao nas
residéncias dos morado-
res cadastrados e, por fim,
entregar as escrituras as
familias que forem apro-
vadas pelos critérios es-
tabelecidos pela Lei Fede-
ral 3465/2017”, pontuou
Willian Panda.

CADASTRO CONTINUA
NA SECRETARIA
DE HABITACAO

A Secretaria de Habi-
tacdo também fard, de 07
de fevereiro a 05 de abril,
das 8h as 17h30, na sede
do 6rgdo municipal, no
Centro de Aparecida, o
cadastramento socioeco-
ndémico de 657 familias
de outros 32 bairros para
fins de regularizacdo fun-
didria. O Edital de Cha-
mamento Publico com os
enderecos aptos estd dis-
ponivel no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio

(DOE) publicado nesta
terca-feira, 25.

PROGRAMA
APARECIDA LEGAL

O Programa Apareci-
da Legal foi lancado no
dia 15 de junho de 2021
com objetivo de promo-
ver politica de regulari-
zacao fundidria e facilitar
0 acesso da populacao
de baixa renda a mora-
dia popular em Aparecida
de Goiania. Na primeira
etapa do programa, as
familias de 518 imé6veis
de 15 bairros da cidade
foram contempladas e
receberam o documento
de posse de seus imoveis
cedidos pela prefeitura.

“Estamos promoven-
do o maior programa de
regularizacdo fundidria
e levando a garantia de
propriedade as familias.
A escrituracdo é um docu-
mento que oferece segu-
ranca juridica ao morador,
dando a ele a legitima-
¢ao de sua propriedade.
Sdo muitos os beneficios
como o direito a heredita-
riedade, possibilidade de
aquisicao de empréstimos
para reformar suas casas
e muito mais”, pontuou o
secretdrio de Habitacao,
Willian Panda.

INTERNACIONAL

Queda de neve pesada cobre maior parte
a Turquia em periodo de frio prolongado

Fortes nevascas na
maior parte da Turquia,
incluindo cidades como
Istambul e Ancara, inter-
romperam o trafego aé-
reo e rodovidrio, enquan-
to os meteorologistas
alertaram que o periodo
de frio pode durar até o
final da préxima semana.

“A Turquia estd sob
o feitico de um vértice
polar, e podemos espe-
rar que as temperaturas
caiam para menos 14
graus Celsius em algu-
mas provincias. Este epi-
sédio deve durar cerca de
duas semanas”, disse o
meteorologista, Adil Tek,
ao jornal Xinhua.

“Este é um dos periodos
de frio mais longos da ul-
tima década’, explicou ele.

Um total de 77 voos
foram cancelados ou
atrasados devido as con-

Xinhua/Shadati

3

Foto tirada no dia 23 de janeiro de 2022 mostra neve em Istambul, Turquia. Fortes
nevascas na maior parte da Turquia, incluindo cidades principais como Istambul e
Ancara, interromperam o trafego aéreo e rodoviario, enquanto os meteorologistas
alertaram que o periodo de frio pode durar até o final da préxima semana

digoes climdticas do ae-
roporto Sabiha Gokcen,
em Istambul, localizado

no lado asidtico da cida-
de no sdabado e domingo,
anunciou a companhia

aérea de bandeira turca
Turkish Airlines.
O trafego terrestre

também foi interrompi-
do em Istambul. Até 20
cm de neve foram regis-
trados em algumas par-
tes da cidade, anunciou
o Servico Meteoroldgico
do Estado turco.

Em Ancara, aneve pe-
sada enterrou as estradas
sob um manto espesso
na cidade e arredores, in-
terrompendo o trafego
em algumas partes, ape-
sar dos esforcos ininter-
ruptos de caminhoes de
resgate municipais e cen-
tenas de trabalhadores.

As provincias do leste
e sudeste do pais tam-
bém foram atingidas por
fortes nevascas nos ulti-
mos cinco dias.

Uma tempestade de
neve atingiu particular-
mente a cidade de Gazian-
tep, no sudeste, a pior nos
dltimos 50 anos, segundo

as autoridades locais, cau-
sando estragos na cidade e
seus arredores.

Diyarbakir, principal
cidade da regiao, tam-
bém foi coberta de neve,
prejudicando severa-
mente as viagens rodo-
vidrias.

Embora haja uma
desvantagem na forte
queda de neve, também
é uma béncao, pois o pais
estd sofrendo com a seca.
As barragens hidrelétri-
cas do pais se beneficia-
rao da queda de neve
apos um periodo de seca,
disseram as autoridades.

PRECE PARA NEVAR

Numa cidade da Tur-
quia, Aydin, ndo nevou ain-
da, e um grupo de pessoas
fazem oracdes para que
caia neve. CoM INFORMACOES
DO JORNAL XINHUA
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Vitrine

m VOCE SABIA?
Consumir o abacate
com moderacao
auxilia no
emagrecimento.

m RECURSOS

PARA A CULTURA
DO INTERIOR - O
governador Ronaldo
Caiado distribuiu
mais de R$ 26
milhdes, em recursos
para o interior do
Estado, via 20
editais pela Lei

Aldir Blanc (LAB). O
montante equivale a
61% da verba (mais
de 50 milhdes), esta
dividido entre 1.688
projetos de artistas e
criadores de cultura,
contemplados em
117 municipios
goianos.

Divulgacéao

= CUIDADOS COM
A PELE - A “Rainha
do Bumbum?”,
Gretchen é a estrela
da nova campanha
do O Boticério.
Num video-clipe

da musica “freak

Le Boom Boom?”,

a cantora se une a
outros personagens
para apresentar

a nova linha que
conta com produtos
especificos para

o skincare do
bumbum.

m JUNTINHOS

O casal, Cida Lobo
e Luciano Carneiro
recentemente
prestigiaram a
cerimonia de
casamento de
Tatiana Cardoso

e Vitor, celebrado
na Lidio Carrero
Vinicola Boutique, na
charmosa cidade de
Bento Gongalves, no
Rio Grande do Sul

\

Corte

B Maria Reis
mariareisjornalistab@gmail.com

Dois tempos

1. O artista pldstico goiano, Siron Franco, estd
com exposicao nos jardins do museu Casa das Rosas,
na Avenida Paulista, em Sdo Paulo. Para ver a obra, é
preciso olhar alguns metros acima da linha dos olhos
e af sim, para se deparar com “Renascimento” ,titulo
da inédita criagdo de instituicoes da Secretaria de
Cultura e economia Criativa do Governo do Estado,
um dos principais artistas do Brasil.

2. Composta por 365 manequins suspensos em
celebracdo a vida e a esperanca na superacao da Co-
vid-19, “Renascimento” além de homenagear as vi-
timas da pandemia e os profissionais de satde, A
instalacdo € uma parceria da Imagens e do Som e a
Casa, gerenciada pela Poiesis, ambas instituicoes da
Secretaria de Cultura e economia Criativa do Governo
do estado de Sao Paulo. A exposicao segue em cartaz
até o dia 20 de marco de 2022.

Super Ar no Buriti

Sucesso entre a criangada, o inflavel Super Ar, da
Turma da Monica, € uma das opcoes para as férias
do Buriti Shopping. O brinquedo estd localizado na
praca de eventos do shopping até o dia 28 de fevereiro
e promete muita diversdo com a turma mais famosa
dos gibis. A atracdo € destinada a criancas de 2 a 15
anos. Para os menores de 6 anos, é necessdrio estarem
acompanhados dos pais ou responsaveis. O hordrio de
funcionamento € de segunda a sabado, das 10h as 22h
e domingos e feriados, das 12h as 20h.

Divulgagao

NOVO PROJETO

O cantor paulista, Lau (E), residente em Santos, esta
batendo-pernas em Goiania, por conta do lancamento
de um novo projeto. Aqui, visitou o escritdrio e os
estldios da Talisma e também esta aproveitando para
fazer seu aprimoramento artistico vocal e musical com
Adhemar Rocha, no estudio Canto Criador

Marcio Garcés

APRESENTAGCAO DE NOVA TECNICA

O biomédico especialista em estética e patologias
clinicas, Dieick de Sa (E) promoveu em Sao Paulo, o
seu primeiro Sculptra Day, no V’'NAIA Institute Estética
e Médica, quando apresentou uma técnica de bio
estimulador de colageno, desenvolvida exclusivamente
por Dieick, ocasi@&o em que contou com as presencas
de pacientes e formadores de opinido, como o
designer de moda Marcelo Quadros, a influencer digital

bens de Léo, seu
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A sucessao dos bens
de Marilia Mendoncga estd
correndo da melhor forma
possivel em Goids, onde
ela residia com a familia.
Leo, filho e tinico herdeiro
da artista, terd seus bens
administrados pela avo,
Ruth, até sua maioridade.

Segundo informacoes
passadas pelo advogado
da familia Mendonca, Ro-
bson Cunha, o ex-namo-
rado da cantora ja havia
abdicado da tutela dos
bens que agora pertencem
ao filho. “O Murilo nao
participa do patriménio
da Marilia. O tnico titular
acerca do patrimonio da
Marilia é o Léo. Ndo tem
outro herdeiro”.

O advogado completou
sobre a tutela do menino
de dois anos. “Relacionado
agestao de tudo que é liga-
do aimagem e a carreirade
Marilia é de dona Ruth. A
dona Ruth € a tinica tutora
de Léo e continua como
tutora dos bens também.
Todas essas decisoes fo-
ram tratadas de forma har-
moniosa entre dona Ruth e
0 Murilo, ndo s6 em respei-
to a Marilia e ao Léo e em

consideracdo ao carinho
que eles ja tinham um pelo
outro”, avalia.

Logo ap6s a morte de
Marilia, em um acidente
aéreo no inicio de novem-
bro, Huff concordou em
dividir a guarda de Leo
com a ex-sogra para que
os dois pudessem criar o
menino. “Foi dada entra-
da no processo do inven-
tario de Marilia Mendon-
¢a, mas esta totalmente
errada a informacao de
que ela havia deixado R$
500 milhdes de heranca.
Nao chega nem perto dis-

e herdeiro de

so”, ressaltou.

O advogado ainda in-
formou que os rendimen-
tos das futuras musicas
que serdo lancadas nao
sdo expressivos. “Todos
os langamentos com no-
vos artistas divulgados
ap6s a morte de Marilia
Mendonca, a familia ndao
tem participacdo direta-
mente no faturamento.
Os lucros sao repassa-
dos primeiramente para
a gravadora Som Livre e
a outra parte para a em-
presa que representava a
cantora’, justifica.

Daniel Cady citicagtitude de
Aﬂmm(hnk‘

Criadora de um famo-
so programa de perda de
peso, Maira Cardi estd de
olho na dieta do marido,
Arthur Aguiar, no “BBB 22",
Na redes sociais, a life coa-
ch chegou a postar videos
em que se mostra indigna-
da com as imagens do ator
e cantor comendo pao.

“Amor, vocé nao pode-
ria ter comido pao. Vocé
acabou de destruir todo
o trabalho que eu fiz no
seu corpinho. Nove qui-

01‘181110

dias batalhando para esse
corpinho estar af, bonito, a
mostra para o Brasil inteiro
ver, e vocé comeu pao?”,
reclama ela na publicacao.

A atitude, que Mai-
ra garante nao passar de
uma brincadeira, foi enca-
rada como gordofobia por
muitos internautas. Por
outro lado, Daniel Cady,
marido de Ivete Sangalo,
alertou para os perigos do
“terrorismo nutricional”,
quando determinados ali-

“Para muitas pessoas,
o comer virou algo estres-
sante e carregado de cul-
pa, uma relagdo de amor
e 6dio com a comida. [...]
Essa busca desenfreada
pela estética perfeita e o
emagrecimento rapido
acaba deixando as pes-
soas doentes do corpo e
da cabeca. Faca as pazes
com a comida e com o
seu corpo. Busque um
estilo de vida saudavel
sem radicalismos e para-
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APRESENTAGAO: JEFFERSON DAMASO
TODOS OS DOMINGOS AS 9H

P
G 5 .

TV GAZETA

GAZETA
ESPORTES

COBERTURA COMPLETA DOS
PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS DO
MUNDO DOS ESPORTES.

APRESENTACAO:

C

TV GAZETA

Opinido 5 [

~

B Marinélia Leal

REBIRTHING £ UM METODO DE
RliSPlRACAO SEGURO E NATURAL
QUE NOS CONECTA COM A NOSSA
MENTE SUBCONSCIENTE — a casa
dos nossos pensamentos
mais profundos, crencas e
desejos. Além de ser uma
forma de terapia que pode
ajudar com qualquer pro-
blema, desde depressao
até dificuldades de relacio-
namento, também € uma
ferramenta simples para se
conhecer melhor.

O nosso nascimento €
a marca indelével da nossa
separacao da abundancia.
Primeiro percebemos que ja
nao estamos tdo unidos com
a nossa mae. O cordao que
fazia esta ligacdo nao existe
mais. Retomar a ligacao fi-
sica é impossivel, basta-nos
a emocional e a energética.
Passamos entdo abuscar essa
religacdo incessantemente. E
avivéncia, pela primeira vez,
do sentimento de escassez.

A abundancia se mani-
festa na nossa vida logo de-
pois de um sentimento de
merecimento. Este mereci-
mento acontece s6 pelo fato
de eu existir. Porque eu estou
vivo, mereco tudo o que o
Universo tem para me dar.
Pensando assim, todos de-
veriamos ser abundantes.
Entao, por que ndo é isso que
vemos no nosso dia a dia? O
que acontece € que incons-
cientemente muitas pessoas
acreditam que ndo merecem.
Que ndo sao dignas.

Este sentimento te afasta
da abundéncia e te aproxi-
ma da escassez. Negamos
a nossa natureza vivendo
na escassez, seja de amor,
satide, amigos, dinheiro, etc.
Somos abundantes, preci-
samos € investigar por que
negamos isto. Porque nos
recusamos a receber.

Precisamos perceber que
se fazemos parte do mes-
mo Universo, a abundancia
do outro aumenta a nossa
abundancia. E vice-versa.
Se o Universo do qual eu
faco parte, é préspero eu
também me torno préspe-
ro e abundante. O contrério
também acontece, quanto
mais pobre o Universo ficar,
mais eu fico pobre também.

E preciso perceber a ra-
zao pela qual vocé estd vi-
brando na escassez.

Porisso, é bom investigar
suas crencas.

B Qual o pensamento mais
negativo que vocé tem sobre
arespiracao?

B O que seu pai pensava so-
bre o dinheiro?

B O que sua mae pensava
sobre o dinheiro?

B Quais sdo seus 10 pensa-
mentos negativos e/ou limi-
tativos sobre o dinheiro?

B Qual o medo que vocé
tem em viver o sucesso?

Prosperidade e abundancia sob a
perspectiva do rebirthing

B A atitude que meu pai
tem/tinha em relacdo ao
trabalho?

B A atitude que minha
mae tem/tinha em relacao
ao trabalho?

B A minha atitude em re-
lacdo ao trabalho é...

E preciso perceber a
razdo pela qual vocé estd
vibrando na escassez.

Por isso, é bom investi-
gar suas crencas.

Assim que descobrir as
suas crencas, transforme-
-as em afirmacdes positi-
vas para mudar a vibracao.
E principalmente, respire
profundamente para deixar
0 ar entrar e te reconectar
com a abundancia.

PRATIQUE AS QUATRO
LEIS DA RIQUEZA:

1 - Lei do Ganhar: Em pri-
meiro lugar perceba que
vocé jamais vai “fazer” di-
nheiro sé por dinheiro. O
dinheiro é consequéncia de
um bom servico que vocé
presta a Humanidade. Aqui-
lo que vocé faz muito bem,
0s outros até pagam para
voceé. Por isso, descubra ra-
pidamente aquilo que vocé
faz bem, que vocé gosta de
fazer e que até poderia ga-
nhar dinheiro com isso. As
pessoas tém prazer em pa-
gar quando vocé gosta do
Servico que presta.

2 - Lei do Gastar: o dinheiro
nada mais € do que energia
materializada em papel ou
em moedas. E como energia
que é, precisa se movimen-
tar, escoar. Esse escoamento
é o que fazemos quando da-
mos dinheiro para alguém.
Quando compramos um
produto ou um servico, es-
tamos dando dinheiro para
alguém, que automatica-
mente para a mao de outro
alguém, que enviard para
outro. Este movimento de
doacdo da energia do di-
nheiro deve ser feito de for-
ma prazerosa e consciente.
Lembre-se que o Universo é
abundante e te nutre todas
as vezes que voce precisa.
O ato de pagar um servico é
um sinal para o Universo de
que voceé precisa ser nutri-
do. O seu dinheiro escoou.
Abriu um espaco. Isto faz
com que imediatamente o
Universo te retribua. Anali-
sando a “ciranda financeira”
percebemos que se o dinhei-
Io passar por vdrias maos,
quando ele voltar para nés
volta multiplicado. Podera
voltar duplicado, triplicado
ou até quadruplicado. Isto
dependera de por quantas
maos ele tiver passado. Este
é o pensamento da consci-
éncia de prosperidade.

3 - Lei do Poupar: Poupar
significa aumentar minha
abundancia hoje para utili-
zd-la no futuro. O ideal seria
que voce tivesse a exata no-
¢do dos seus rendimentos e
dos seus gastos, para anali-

sar onde poderia retirar para
asuapoupanca. Lembrando
que o dinheiro é uma ener-
gia, ndo devemos guarda-lo
sem fim definido.
4 - Lei de Investir: Esta lei,
diferentemente da anterior,
mostra que o praticante ja
tem um certo grau de cons-
ciéncia de prosperidade.
Pois s6 alguém que acredita
muito em si, ousa fazer in-
vestimentos. Os investimen-
tos podem ser na sua vida
financeira, por exemplo,
acoes de empresas ou mes-
mo ampliando ou iniciando
seu proprio negdécio. Ter um
negdcio proprio é amanifes-
tacdo de muita cura do seu
trauma de nascimento.
Julgamos, criticamos e
culpamos aqueles que cha-
mamos dericos. O pobre cul-
pa o rico pelo seu inforttinio.
E o rico culpa o pobre pela
sua prisao nas mansoes, nos
seus muros altos, nos seus
carros blindados. E um cul-
pando o outro e ficando cada
vez mais separado no seu
mundo de escassez. Cadaum
com sua escassez. O pobre
com escassez de dinheiro e 0
rico com escassez de paz.
Impossivel uma socieda-
de prosperar a partir da cul-
pa. Livre-se da culpa pela sua
riqueza material. Vocé per-
tence a um Universo abun-
dante. Por isso, € natural ser
prospero se vocé quiser.
Inspire profundamen-
te a abundancia e expire
suavemente a escassez,
pois vocé merece.
MARINELIA LEAL E
ENGENHEIRA QUIMICA DE
FORMACAO, MARINELIA LEAL,
DEPOIS DE CONCLUIR SUA
POS-GRADUAGAO EM GESTAO
DA QUALIDADE, DESCOBRIU
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VIDA COM MAIS QUALIDADE.
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DESDE 1998 £ MENTORA DE ALTA
PERFORMANCE, COM ENFASE EM
NEURrRO MENTORING DE MINDSET
MILIONARIO DESDE 2017.
ESPECIALISTA EM
REBIRTHING/ RENASCIMENTO
E PrRE-Escora UTERINA,
MARINELIA LEAL AUXILIA AS
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DESENVOLVEREM O MELHOR DE SI.
REALIZA ATENDIMENTO
PRESENCIAL EM LisB0oA, LEIRIA
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]A FALAMOS MUITO SOBRE OS MIL-
LENNIALS (NASCII)OS A PARTIR DOS
ANOS 80 ATE O FIM DA DECADA
DE 90), A GERACAO QUE CRESCEU
ACOMPANHANDO A EVOLUGAO DA
INTERNET E A DIGITALIZAGAO DE
prOCESSOs, utiliza a internet
desde fonte de informacao e
entretenimento e até mesmo
para o trabalho.

Atualmente, os millenials
ocupam metade dos postos
de trabalho no mercado,
que ainda nem conseguiu
se adaptar a vida digital ativa
dessa geracdo e jd estd en-
carando um novo desafio: a
geracdo Z agoratambém estd
entrando nele.

Se para a geragdo ante-
rior a internet foi um meio
para resolver diversos pro-
blemas do dia a dia, para a
geracdo Z nao existe solu-
¢do que ndo esteja online.
Trata-se de um perfil criati-
vo, pragmédtico e que busca
flexibilidade e experiéncias
no ambiente de trabalho.

EXPERIENCIA DO _
COLABORADOR NAO
E SO O TRABALHO

Quando tratamos de
estratégias que geram uma
experiéncia satisfatéria do
colaborador (employee ex-
perience), o foco ndo € uni-
camente o resultado que
ele pode entregar a empre-
sa, mas também melhorar
a relacdo que o funcioné-
rio tem com a organizacao.
Deve-se pensar em solu-
coes que fortalecam o sen-
timento de pertencimento
em cada um deles.

Tudo isso impacta na re-
ducao de absenteismo, na
retencdo de talentos e no ga-
nho de produtividade. Quan-
to melhores as experiéncias
proporcionadas, mais ali-
nhado o colaborador se sente
aos objetivos da organizacao.

4 SOLUCOES DE
DESPESAS DIGITAIS
PARA OTIMIZAR
A EMPLOYEE
EXPERIENCE
Independente da natu-
reza do negdcio, é possivel
proporcionar uma boa expe-
riéncia ao colaborador, des-
de acdes que o valorizem e
deem a ele a oportunidade

Solucoes de despesas digitais estao
transformando a experiéncia do colaborador

de crescimento profissional,
a adocao de solucoes para
despesas digitais que simpli-
fiquem algumas atividades
que ele precisa fazer frequen-
temente no trabalho.

1 - Gestdo via aplicativo

A gestdo digital de equi-
pes remotas jd é realidade
paraintimeras empresas. Por
isso, ndo € de surpreender
que as despesas também
sejam controladas via apli-
cativo, como proporciona a
solucdo Edenred Wallet. Essa
alternativa facilita a vida de
quem trabalha no financeiro,
no RH e em outros setores
que necessitam dinamizar
e desburocratizar despe-
sas corporativas. Essas sao
apenas duas situagoes que
servem de exemplo para en-
tender que € possivel lancar
mao do digital para proces-
sos complexos de gestao e
beneficiar times.

2 - Cartdes com tecnologia
contactless

Outra tecnologia que aju-
da na desburocratizacao e
agilidade dos pagamentos
de despesas diversas é a con-
tactless, do Ticket Empresa-
rial. Trata-se de uma tecno-
logia que permite o uso do
cartdo corporativo por apro-
ximagao na maquina.

Ela é perfeita para o dia
adia profissional do colabo-
rador e para acoes de rotina
da empresa, como com-
pra de material de escrit6-
rio (papelaria e similares),
pagamento de servigos de
entrega, viagens em aplica-
tivos de mobilidade e almo-
¢OS corporativos.

E ndo podemos deixar de
observar o aumento conside-
ravel no uso dessa tecnologia
nos ultimos meses. Dados da
Abecs (Associac¢ao Brasileira
das Empresas de Cartoes de
Crédito e Servicos) informam
que as transagdes por meio
dos pagamentos por apro-
ximacdo passaram de 22,6
milhdes, em janeiro de 2020,
para 114 milhdes em dezem-
bro do mesmo ano.

E inegavel que a pande-
mia impulsionou a adoc¢ao
do pagamento por aproxi-
macdo, afinal, esse método
diminui ou mesmo elimina
a necessidade do usudrio de
tocar na maquininha de car-
tao. A utilizacao da tecnolo-
gia é, inclusive, recomendada
pela Organizacao Mundial da
Satide (OMS).

3 - Cartao pré-pago corpo-
rativo

Os cartdes corporativos
apresentam diversos bene-
ficios ao funciondrio e ao
empregador. E um item que
oferece seguranca e muita
praticidade no manuseio de

recursos da empresa, emque .

o colaborador nao precisa
langar mao de recurso pro-
prio para arcar com os gastos
em situagoes corporativas,
como viagens, reunioes e ou-
tros eventos.

Como funciona? Com
o Ticket Empresarial, por
exemplo, o empregador ou
gestor credita um valor no
cartdo para aquela ativida-
de e o funciondrio poderd
custear hospedagem, des-
locamento e alimentacdo,
registrd-los em aplicativo
préprio do cartdo, inclusi-
ve adicionando uma foto
da nota fiscal, tornando
todo o processo muito
mais rdpido e seguro para
todos. A movimentacdo do
cartdo pode ser monitora-
da pelo empregador por
meio de relatérios que vao
mostrar como e quando os
recursos estdo sendo gas-
tos pelo funciondrio.

4 - Cartao White Label
Com o apoio da Edenred
Solugdes Pré-Pagas, é possi-
vel, ainda, oferecer todas es-
sas solucdes acima de forma
personalizada para elevar o
espirito de pertencimento
dos colaboradores, por meio
de um cartdo "White Label”.
A soluc@o oferece a empresa
a possibilidade de persona-
lizar o cartdo com sua iden-
tidade visual, gerando um fa-
tor de exclusividade para as
pessoas da organizagao e po-
tencializando o sentimento
de comunidade e orgulho em
torno da marca do negécio.
Além disso, permite
segmentar o uso do cartao
por tipos de estabelecimen-
to, horarios, dias e muitas
outras opgoes, conforme a
necessidade de cada em-
presa. Ao passo que valori-
za a marca da organizagao,
um cartao de pagamento
com a cara do negdcio leva
a empresa a estar junto do
colaborador em quaisquer
momentos da sua rotina.
ArFREDO BERNACCHI
E DIRETOR-GERAL
DA EDENRED SOLUCOES
PrE-Pacas

Jornal da Gazeta
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' Produtos de Mandioca
' para hidratacao capilar
- 'Linha da VITISS
%’E ' recupera fios porosos
. e aumenta brilho
18 ; . ' Além de fazer muito
. | sucesso na cozinha

L] . .
. t o nacional, sabia
. { : que a Mandioca,
Nemmt | memms SRS também conhecida
S g =

Como macaxeira
ou aipim, é étima
para a recuperacao
do cabelo? Esse

carboidratos, que juntos ajudam a hidratar, recuperar fios porosos e aumentar o
brilho. E para ficar por dentro dessa tendéncia, a VITISS COSMETICOS apresenta a
linha Mandioca, com Vitamina E, composta por: Shampoo, Condicionador, Mascara
de Tratamento, Leave-In e Reparador de Pontas. A linha possui uma formula
equilibrada, rica em vitaminas, proteinas e minerais presentes no extrato da folha de
mandioca, que ajudam a manter a agua dentro das cuticulas dos fios, evitando o
efeito de palha, sem brilho. Lava suavemente os cabelos, auxilia no crescimento e
fortalece os fios. Além de contribuir para a reestruturacdo da fibra capilar da raiz até
as pontas, os produtos devolvem aos cabelos opacos a maciez, a elasticidade € o
brilho perdidos no dia a dia.

https://www.shampooecia.com/| SAC: 31 3495-2820 | vitiss@vitiss.com.br Acesse as

redes sociais: https://www.instagram.com/vitisscosmeticos/ https://www.facebook.

com/vitisscosmeticos

Conheca os
produtos ideais
para cuidar do
cabelo com
quimica

Alinha Treat Repair

da Lacan possuli

em sua formulacdo

Acido Hialurénico,

Spirulina e

Provitamina B

Cabelos que passam por processos de descoloracao, tintura, ou alisamentos, como
progressiva, relaxamento e botox, acabam ficando danificados. Pensando nisso, a
Lacan Cosméticos desenvolveu um tratamento cosmético capilar especifico para
os fios que estéo totalmente enfraquecidos e ressecados pos-quimica: a Treat
Repair Pés-Quimica. Com Acido Hialurénico, Spirulina e Provitamina B5, possui
a tecnologia Treat Repair - uma sinergia de ativos de altissima qualidade, ricos em
proteinas, vitaminas, sais minerais, aguicares e acidos graxos, que nutrem e reparam
os cabelos. Composta por Shampoo, Condicionador, Mascara, Leave-In e Spray
Reparador, a linha atua de forma inteligente, reparando os cabelos danificados por
processos quimicos, mecanicos e por desgaste natural.

B Shampoo Regenerador Treat Repair P6s-Quimica - Promove uma limpeza
hidratante e restabelece a satde natural dos fios. Promove leveza e revitalizag&o, livre
de sal, parabenos e petrolatos;

B Condicionador Ultrasselante Treat Repair Pés-Quimica — Revitaliza a fibra capilar
dos cabelos, promovendo maxima disciplina aos fios. Possui ainda acéo antifrizz e
desembaracante, com alto poder nutritivo;

B Méscara Reparagao Intensiva Treat Repair P6s-Quimica — Tratamento intensivo para
promover uma revitalizag@o capilar, restabelecendo a sadde natural dos fios. Reparando
os fios danificados, quebradicos e enfraquecidos apds processos quimicos;

B |eave-In Multifortalecedor Treat Repair P6s-Quimica — Sem enxague, possui agéo
antifrizz e toque seco, além de ser um produto leve, que ajuda a pentear os fios. Com
protecao UV, proporciona um filme protetor contra os danos externos.

B Spray Reparador Intensivo Treat Repair Pos-Quimica — Com efeito luva de silicone,
atua de forma inteligente na reparacéo e protecao de fios danificados por processos
quimicos. Possui agao antifrizz, € termoprotetor e preserva a umidade natural dos
cabelos, restabelecendo a saude natural dos cabelos, da raiz até as pontas.

linktr.ee/lacancosmeticos | SAC: (11) 3934-4570 sac@lacan.com.br

http://www.lacan.com.br/ Acesse as redes sociais: Facebook: https://www.
facebook.com/Lacan.Cosmeticos.Oficial Instagram: https://www.instagram.com/
lacancosmeticos
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No comEco DE 2021, UM MEGA-
VAZAMENTO DE DADOS EXPOS MAIS
DE 22(0 MILHOES DE INFORMACOES
DE BRASILEIROS, INCLUINDO CPE
FOTO DE ROSTO, ENDEREGO, TELE-
FONE, E-MAIL, SCORE DE CREDITO,
SALARIO E OUTROS DADOS PESSOAIS.
Em um caso mais recente, o
LinkedIn, a maior rede pro-
fissional da internet, foi acu-
sado de ter exposto de forma
indevida os dados de mais de
700 milhoes de usudrios, o
que seria 0 maior vazamento
ja sofrido pela empresa.

Mas realmente ocor-
reu mais um vazamento
no LinkedIn?

Conforme reportado
pela empresa RestorePriva-
cy, um cibercriminoso pas-
sou a ofertar os dados de
700 milhoes de usudrios do
LinkedIn em um conhecido
férum hacker. A amostra do
vazamento, incluia dados
de, pelo menos, 1 milhdo
de pessoas e continha in-
formacoes como enderecos
de e-mail, nome completo,
numeros de telefone, en-
derecos fisicos, registros de
geolocalizacdo, género, ex-
periéncia profissional, deta-
Ihes sobre contas em outras
redes sociais, dentre outros.

Como a propria pagina
de informacodes do Linke-
dIn afirma que a rede social
atualmente possui mais de
756 milhoes de usudrios, po-
demos estimar que supos-
tamente o vazamento teria
afetado 92% dos inscritos.

Vazamentos de informacao nao sao novidade e muito menos um caso raro

Porém, cibercriminosos nao
sdo uma fonte de informacao
muito confidvel, entdo o pré-
prio time da RestorePrivacy
fez uma andlise cruzada de
parte dos registros contidos
naamostra, e aparentemente
estes batem com informa-
coes de pessoas reais. O que
valida que realmente ocorreu
um vazamento, certo? Bem,
nao exatamente.

E como os dados teriam
sido vazados?

De acordo com informa-
coes obtidas diretamente do
cibercriminoso que ofertou
os dados, a fonte do vaza-
mento supostamente foi
uma falha de seguranca na
API do LinkedIn, que é uma
Interface de Programacao
de Aplicacdo rotineiramen-
te usada, por exemplo, para
transferir dados entre dife-
rentes sistemas, aplicacoes
ou websites.

Entretanto, em uma de-
claragio oficial sobre o caso,
o LinkedIn afirma que nem
todos os dados poderiam ter
sido obtidos através da API,
e que o mais provavel é que
as informacoes tenham sido
coletadas através de outras
fontes como, por exemplo,
por meio de técnicas de
“Raspagem de Dados”, ou
Scraping, que é uma forma
sistematizada de se agrupar
informacoes publicamente
disponiveis, o que pode ser
feito no préprio LinkedIn ou
em outras redes sociais e ser-
vicos similares.

Scraping nao € ha-
cking! Entenda

Partindo do principio de
que os dados foram obtidos
através de Scraping, € impor-

tante entender um fato sim-
ples: ndo houve hacking, e
nesse caso, o LinkedIn nao foi
invadido por conta de uma
falha na sua APL

Quando um usudrio
compartilha publicamente
informac6es em uma deter-
minada rede social, é razoa-
vel presumir que esta pessoa
nao se importa que esses
dados sejam encontrados
por outros usudrios, afinal é
exatamente esse 0 objetivo,
compartilhar informacdes e
ter interacdes. O que aconte-
ce é que ninguém espera que
um conjunto de informacdes
— muitas vezes coletadas de
fontes diferentes — seja agru-
pado em um banco de dados
muito bem-organizado, facil
de pesquisar, e comerciali-
zado em féruns da darknet
e outros locais igualmente
nefastos da internet.

E como evitar o Scra-
ping? Primeiro, vocé precisa
entender que qualquer in-
formacao publicamente dis-
ponivel na internet pode ser
alvo de Scraping. Nao im-
portase o dado estd em uma
rede social, em um site pes-
soal, ou em um arquivo PDF
se a informacao € publica-
mente acessivel, ela pode
ser coletada e agrupada. E
claro, redes sociais como o
préprio LinkedIn ndao com-
pactuam com esse tipo de
coleta, pelo contrdrio, € algo
considerado uma violagao
dos termos de servico e que
trabalham ativamente para
evitar que ocorra.

Mas se vocé ndo quer ser
mais uma vitima do Scraping,
existe uma forma bem sim-
ples de evitar sua ocorréncia:

nunca compartilhe publica-
mente informacodes que vocé
ndo gostaria de tornar-se de
conhecimento publico. Mui-
tas vezes, quando lidamos
com questoes relacionadas a
seguranga, especialmente se
isso envolve um vazamento,
tendemos a esquecer que o
proprio usudrio tem em suas
maos o poder de evitar situa-
¢oes indesejadas.

No caso das redes so-
ciais, existe a possibilidade
de, por exemplo, restringir
quem pode ver determina-
das informacdes como o
e-mail ou nimero de tele-
fone, e também é possivel
limitar as postagens para
grupos especificos com ou-
tros usudrios que ja fazem
parte da sua rede pessoal.
E importante lembrar que
isso reduz a possibilidade
de Scraping, mas nao o evita
completamente. Se vocé ndo
quer correr riscos de uma
determinada informacéo se
tornar alvo de uma coleta in-
desejada, a tinica saida con-
fidvel é ndo compartilhar.

Por que esses dados co-
letados de maneira ilegal sao
tao valiosos?

Independentemente de
ter ocorrido um vazamen-
to ou apenas mais um Data
Scraping, o conjunto de da-
dos que estava a venda na
darknet inclui uma série de
informacoes que cibercrimi-
nosos e outros golpistas ado-
rariam obter.

Por exemplo, essas infor-
macoes poderiam facilitar
tentativas de phishing, roubo
de identidade, e todo tipo de
ataque baseado em enge-
nharia social. Basicamente

esse conjunto de dados “va-
zados” formam um perfil
bésico de uma vitima e isso
efetivamente facilita a execu-
¢ao de diversos ciberataques.

Dessa forma, € impor-
tante estar alerta contra pos-
siveis tentativas de golpe, e
redobrar a atencdo as funcio-
nalidades bdsicas de segu-
ranga que jé existem em re-
des sociais e outros servigos
como, por exemplo, habilitar
a autenticacao multifator.

O LinkedIn pode ser
responsabilizado por
esse vazamento?

Respondendo de forma
direta: ndo, uma rede social
como o LinkedIn ndo pode
ser responsabilizada por um
caso de Data Scraping, afi-
nal, como ja mencionado,
foi o préprio usudrio quem
decidiu compartilhar publi-
camente a informacao.

E claro, sempre existe
a remota possibilidade do
cibercriminoso ter falado a
verdade, e dos dados terem
sido obtidos através de uma
falha de configuracdo em
uma API. Neste cendrio, sem
divida, a empresa poderia
ser responsabilizada, inclu-
sive nos termos de leis e re-
gulamentacoes de prote¢ao
de dados pessoais como a
LGPD e a GDPR.

De toda forma, esse é
mais um aviso: seguranca e
protecao de dados nao po-
dem depender exclusiva-
mente do fornecedor do ser-
Vigo, 0 usudrio sempre tem
um papel importante, que
muitas vezes acaba sendo
fundamental para evitar que
os dados jorrem de maneira
indesejada pela internet. Da

mesma forma que € impos-
sivel colocar o génio de volta
na garrafa, € impossivel “des-
vazar” dados.
CrAupio Dobr £ s6cio
DA DARYUS CONSULTORIA E
ESPECIALISTA E EVANGELISTA EM
SEGURANGA DA INFORMAGAO E
ProtECA0 DE DADOS.
DEspE 2005 com 0
PROPOSITO DE ILUMINAR MENTES,
PROTEGER PESSOAS E NEGOCIOS,
POR MEIO DE EDUCACAO E
SERVIGOS EM GESTAO DE RISCOS,
0 Gruro DARYUS TORNOU-SE
REFERENCIA EM CONSULTORIA,
EDUCAGAO E EVENTOS NOS
TEMAS: GESTA0 DE Riscos,
SEGURANGA DE INFORMACAO,
CIBERSEGURANCA, PROTEGAO DE
Dapos (LGPD) £ GOVERNANGA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(TT). O GruPO £ COMPOSTO
POR 4 UNIDADES DE NEGOCIOS:
1) ADARYUS CoNSULTORIA
- ESPECIALIZADA EM GESTAO DE
Riscos E CIBERSEGURANCA, 2) O
IDESP - instriruto DARYUS
DE ENSINO SUPERIOR PAULISTA
- QUE £ LIDER NA FORMAGAO
EM GRC, com mars DE 30 MIL
PROFISSIONAIS FORMADOS DESDE
2006, E PIONEIRA NA CRIACAO
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
EM SEGURANCA DA INFORMACAO,
FORENSE COMPUTACIONAL,
CIBERSEGURANCA E
CONTINUIDADE DE NEGOCIOS,
3) ADARYUS Eventos,
QUE TEM FOCO EM CRIAR E
GERENCIAR EVENTOS QUE
DESENVOLVAM A COMUNIDADE
DE CIBERSEGURANCA E GESTAO
DE RISCOS NO BRASIL, E 4)
A DARYUS StARTLAB,
ACELERADORA DE STARTUPS
FocADA EM Riscos, TT E
CIBERSEGURANGA. PARA SABER
MAIS VISITE: HTTPS:/ /WWW.
DARYUS.COM.BR/

Artigo

B Emanuel Pessoa

O CONJUNTO DE REGRAS E FUN-
DAMENTAL PARA ALINHAR OS INTE-
RESSES DA ADMINIS’I‘RAC[\O COR-
PORATIVA E OS DA EMPRESA. Em
toda empresa, ha um claro
conflito de interesses entre
as pessoas que compdem a
sua gestdo e a propria em-
presa. Os primeiros querem
prestigiar ganhos de curto
prazo, seja porque eles se
refletem em seu pagamen-
to, incluindo saldrio, bonus
e comissoes. Assim, até
mesmo uma valorizacdo
artificial é buscada em caso
de companhias de capital
aberto, para que os gesto-
res possam vender as acoes
que recebem como parte de
sua compensacao em mo-
mentos de altas artificiais.
Ja o objetivo da empresa (e
de seus s6cios) é se valorizar
ao longo do tempo, de for-
ma fundamentada, garan-

A importancia da Governanca Corporativa para a reducao de conflitos

tindo a sua continuidade.

No caso de empresas
publicas, ha ainda a pre-
ocupacao de que o sécio
majoritdrio (ou unico),
o Governo, utilize a em-
presa para obter ganhos
eleitorais imediatos, isto
é, eleitoreiros, prejudican-
do aquelas e, por fim, o
proprio povo, que vai ar-
car com a conta. Todavia,
como o horizonte dos po-
liticos € curto — a proxima
eleicdo — e eles dificilmen-
te sofrerdao as consequ-
éncias da gestdo ruinosa,
eles tém um forte estimulo
para tanto. O caso da Pe-
trobrds é emblemitico.

Assim é que a Gover-
nanca Corporativa desem-
penha um papel central
paraalinhar os interesses da
administracao corporativa
com os da empresa.

Por meio de um con-
junto de regras, sistemas de
controle interno e externo,
além de mecanismos de
pagamento que adotem os
incentivos corretos, a Go-

vernanca Corporativa reduz
esse conflito de interesses,
conhecido como conflito
entre agente (gestores) e
principal (empresa).

Como a maior parte das
empresas brasileiras sendo
de “dono” ou de “familia’,
¢é natural que ndo sejam
comumente adotados me-
canismos mais ou menos
rigidos que ponham réde-
as as vontades arbitrdrias
dos seus controladores.
Afinal, os gestores costu-
mam ser 0s sOcios.

Todavia, em func¢ao
de uma participacao cada
vez maior de investidores
nos quadros societdrios,
sejam estes institucionais
ounao, tem crescido a pre-
ocupacao com a Gover-
nanca empresarial.

Assim, embora no pas-
sado a Governanca Corpo-
rativa se encontrasse mais
restrita as empresas nego-
ciadas em bolsa e aquelas
do mercado financeiro,
tanto em funcao da regula-
¢do da B3 quanto pela im-

posicao de condicoes dos
investidores institucionais,
hoje ela foi alcada a ordem
do dia, afetando o valuation
das empresas e as condi-
c¢oes de financiamento.
Claramente, o merca-
do paga um prémio pe-
las empresas que adotam
uma boa Governanca Cor-
porativa, particularmente
quando os socios inves-
tidores passam a ter real
capacidade de influirem
nas decisdes empresariais,
o que, em geral, melhora
a qualidade das mesmas
e diminui os riscos de as
empresas se sujeitarem
aos humores unilaterais
do s6cio majoritario. Esse
alinhamento dos interesses
do agente e do principal re-
duz fortemente as disputas
societdrias que possam des-
viar o foco dos negdcios.
Adicionalmente, os
préprios colaboradores da
empresa se sentem mais
seguros por estarem atu-
ando dentro de um con-
junto de regras e processos

internos que podem com-
provar a lisura e regulari-
dade dos seus atos, o que
também serve para me-
lhorar a percepgao ptblica
sobre aquela companbhia.

Portanto, para além dos
indispensaveis “E” e “S”,
que tém dominado as no-
ticias, as empresas devem,
cada vez mais, atentar para
0 “G” do “ESG”.

Verificando se ha um
alinhamento de valores, e
ndo apenas com o que ele
estd comprando.

Assim, com o mercado
consumidor cada vez mais
engajado na defesa do meio
ambiente e de pautas so-
ciais, bem como preocu-
pado com a maneira que
as empresas sao geridas,
principalmente quanto a
transparéncia de informa-
coes, critérios de decisdao
empresarial e relacdes com
0 governo, tem se tornado
lugar comum falar de ESG
- “environment, social and
governance” (meio ambien-
te, social e governanca).

Se do ponto de vista do
“B” e do “S” a tendéncia é
clara, com as empresas in-
vestindo em sustentabilida-
de e combatendo o racismo,
0 “G” ainda enfrenta resis-
téncia entre nos.

EMANUEL PESS0A E

ADVOGADO, ESPECIALISTA

eM PoLitica EcoNnomica
INTERNACIONAL E NEGOCIAGAO
DE CONTRATOS, INOVACAO

E INTERNACIONALIZAGAO DE
Empresas. E MESTRE EM
Direrro pErA HARVARD Law
Scroor, DouTtor EM DIreITO
EcoNomico PELA UNIVERSIDADE
DE SA0 PAuLo, CERTIFICADO EM
NEGO6CI0S DE INOVAGAO PELA
STANFORD GRADUATE SCHOOL
OF BUSINESS, ALEM DE SER
BACHAREL E MESTRE EM DIREITO
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA. O PROFISSIONAL AINDA
ENSINA NEGOCIACAO AVANCADA
EM CURSOS EXECUTIVOS. CoM
UM ESCRITORIO SEDIADO EM

SAo PAULO, ATENDE CLIENTES

DE TODO 0 BRASIL E DO
EXTERIOR. SEU PROPGSITO E
FAZER DAS EMPRESAS BRASILEIRAS
COMPANHIAS GLOBAIS
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HOROSCOPO

BESTEIROL DO SEU DEDE W

Aries (21 mar. a 20 abr)

5, Passado o caos do
B, nlo dia de ontem, o céu
11 0 ajuda a negociar
e a conversar com
uma pessoa reservadamen-
te. E preciso ter flexibilidade
para interagir com as mudan-
cas. As responsabilidades
sdo altas, mas vocé esta em

condigdes de resolvé-las.

Touro (21 abr. a 20 mai)
L A0 céu lhe traz
/T solucoes signi-
) ficativas. E um
I W0 dja para expres-
sar 0 que pensa com pes-
soas pertinentes as mu-
dancas pelas quais vocé
vem passando. A sua de-
senvoltura vai ajuda-lo a
criar novas oportunidades.

Gémeos (21 mai. a 20 jun.)
S O céu aponta uma
wl@ conversa reservada
1 . com uma pessoa
que atua diretamente em suas
decisbes profissionais ou em
suas metas. O céu pede de vocé
uma nova desenvoltura e mais
flexibilidade. O momento esta &ti-
mo para fazer negociagdes pro-
fissionais e expor informagdes.

Cancer (21 jun. a 21 jul,)

88 E um dia de
c;g mudangcas e de

7 consciéncia da
sua atuagao com um grupo de
pessoas. O céu pede flexibi-
lidade e consciéncia das res-
ponsabilidades que devem ser
assumidas. E preciso ter um
campo de visdo amplo para
averiguar as suas escolhas.

Hoje a mente ten-
1 de a estar mais
' clara, proporcio-

—

Leao (22ul. a 22 ago.)

nando-ine novas posturas e
bons negécios. O dia pede
que vocé explore as suas
ideias com as pessoas cer-
tas e crie uma nova ambién-
cia. E momento de colocar
as suas ideias em pratica.

Virgem (23 ago. a 22 set,)

Os estudos e

ﬁ uma nova forma
'} de pensar vém
movendo novas parcerias e
contatos mais interessantes
para o seu desenvolvimento.
O céu pede de voceé flexi-
bilidade para interagir com

novas ideias. Uma pessoa
agrega ideias positivas.

Libra (23 set. a 22 out))
A rotina passa

» .
i E} por mudangas
sy positivas. O

seu foco & mudar e deixar ir
embora tudo aquilo que nao
deve mais ser mantido. Esteja
aberto a negociagdes promis-
soras e a insercdo de novas
atividades se quiser ter uma
rotina mais produtiva.

| Escorpiao (23 out. a 21 nov.,)

Passado o caos de
ontem, hoje € um
5 1™ bom dia para co-
locar a conversa em dia com
uma pessoa especial. Com
flexibilidade, vocé e a pes-
soa tocada encontrardao uma
ponte interessante para o de-
senvolvimento de ambos. O
céu colabora com a relagdo.

Sagitario (22 nov. a 21 dez.)
A E um bom dia
. para colocar em
' movimento as
suas ideias e para resolver
pendéncias com o imével.
As responsabilidades sao
altas, mas é o momen-
to certo para organizar as
pendéncias se quiser ser
mais produtivo.

Capricornio (22 dez. a 20 jan)
O dia esta 6timo
S Para movimentar
& === 0s assuntos do
seu interesse e para olhar mais
atentamente para as suas ne-
cessidades. A troca com pes-
soas proximas é positivo e o
céu traz boas noticias. Priorize
as suas necessidades e 0 seu

autodesenvolvimento.

Aquario (21 jan. a 19 fev,)

O céu colabora
com investimen-
tos para a casa
e para a familia.
E um excelente dia para
promover negociagdes e
trdmites comerciais para o
imoével. Uma noticia pode
circular na familia e deixar os
seus planos em destaque.

8.0
0l
d,'0

Peixes (20 fev. a 20 mar)

O dia vem com
boas noticias e ati-
va a troca com pes-

soas proximas. Existe a ne-
cessidade de conversar com
algumas pessoas e vocé esta
em destaque. A Lua Nova
toca os investimentos e a for-
ma como vocé administra os
seus recursos materiais.
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Mafalda

Quino

= TCHAU, MAFALDA! I~ 0 MUNDO DOENTE!
MELHORAS PARAO ESTA MAFALDA TEM
MUNDO! ™’ 'ufff" UMA! HA, HA, HA!
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2 \/ ESTA 0 QUE?

Quanto mais
eu me importo,
mais eu tenho

a perder.
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