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Os 7 elementos que garantem a segurança psicológica no ambiente de trabalho

Sandra Martins é convidada 
pelo Palácio da Justiça de Niterói 
no Mês Internacional da Mulher
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Alex Ferraz - No dia 05 
de março, das 12h às 14h, 
o projeto Troca de Livros, 
do Palácio da Justiça de 
Niterói, recebe Sandra 
Martins, empresária e 
autora do livro ‘Manifeste 
Uma Vida Extraordinária’, 
em um bate-papo sobre 
mulheres extraordinárias, 
aberto ao público.

A iniciativa acontece 
sempre às terças-feiras, 
e busca democratizar a 
cultura, sendo vitrine 
para apresentar auto-
res nacionais da região, 
no programa de cunho 
social Troca de livros. O 
projeto do Tribunal de 
Justiça de Niterói é uma 
ação que promove a in-
teração entre membros 
da comunidade, incenti-
vando a leitura e a circu-
lação de obras literárias. 
Geralmente, funciona da 
seguinte forma: os inte-
ressados em participar 
trazem livros que já le-
ram e não desejam mais 

manter, e em troca po-
dem escolher uma das 
100 obras disponíveis no 
acervo do projeto.

Sandra Martins, em-
presária a frente do es-
paço Labrise Beach Club, 
em Piratininga, e Tur-
quesa Casamentos, foi 
a escolhida do início de 
março, para celebrar as 
mulheres extraordiná-
rias, em homenagem ao 
Dia Internacional da Mu-
lher, em um bate-papo 
descontraído onde falará 

sobre sua vida, materni-
dade, e o extraordinário 
mundo das mulheres.

A empresária, além de 
dedicar sua vida aos em-
preendimentos, é autora 
de Manifeste Uma Vida 
Extraordinária e coauto-
ra do livro “No Divã com 
a Esteticista”. Já palestrou 
para dezenas de empre-
endedoras no Brasil, ten-
do realizado Imersão em 
Dubai, para empresárias, 
roda de conversa com 
mulheres no Papo com 

Batom da Igreja Lagoi-
nha em Aveiro – Portugal 
e Suíça;

Para ela, que é mãe, 
avó, escritora, empre-
endedora, e empresária, 
promover momentos de 
conversas com mulheres é 
sempre oportuno e alegre, 
e sua expectativa para este 
encontro é de muita iden-
tificação e troca, junto aos 
participantes.

O local ainda possui 
ambiente para crianças.  
E mulheres, com ou sem 

filhos, poderão unir for-
ças, neste importante di-
álogo, que homenageia 
todas as mulheres.

Para Sandra, este con-
vite é de grande alegria. 
“O projeto é lindo, e ad-
miro essa iniciativa, onde 
além de trocarmos nos-
sas experiências com o 
público, ainda fazemos 
intercâmbio cultural en-
tre outros autores, co-
nhecendo novas obras. 
Espero que o público 
possa estar com a gente 
nessa linda oportunida-
de”, conta.

MANIFESTE UMA VIDA 
EXTRAORDINÁRIA’ 
DA AUTORA E 
EMPRESÁRIA SANDRA 
MARTINS

Em uma leitura sim-
ples que pretende trans-
formar a rotina do leitor, 
Sandra ensina como foi 
possível sair de uma vida 
de total escassez e falta 
de perspectivas do futuro 
para uma vida de con-
quistas e total prosperi-
dade. Ela saiu do morro 
sem nada, chegando ao 
mundo de todas as pos-
sibilidades. Das diversas 
adversidades e sacrifícios 
como lata d’água da ca-

beça para uma empre-
endedora bem-sucedida.

Relatando suas pró-
prias vivências extraordi-
nárias, ela inspira todos a 
viverem o extraordinário 
de Deus todos os dias, 
realizando seus sonhos.

Um livro que preten-
de ajudar a reconhecer 
as oportunidades ao 
seu redor, contribuindo 
para manifestar em sua 
vida o verdadeiro senti-
do de viver.

“Ser mulher já faz 
todos nós extraordiná-
rias! Mas, para mim, 
uma mulher extra-
ordinária é, acima de 
tudo, conciliada com 
ela mesma, e principal-
mente, com o seu pas-
sado”, comenta Sandra.

Troca de Livros 
recebe escritora 
Sandra Martins

Data: 05 de março
Local: Palácio da Justiça 
de Niterói
Horário: das 12h às 14h
Entrada: gratuita
Local: Praça da República, 
s/n. Centro, Niterói

A iniciativa acontece 
sempre às terças-feiras, 
e busca democratizar 
a cultura, sendo vitrine 
para apresentar autores 
nacionais da região

Fotos: divulgação

O conceito de segurança 
psicológica está no centro 
das atenções das organiza-
ções desde que o Google 
publicou os resultados do 
estudo realizado em um 
projeto interno, em que in-
vestigou por três anos as ca-
racterísticas das equipes de 
alta performance e concluiu 
que o nível de segurança 
psicológica é o padrão mais 
importante dos times com 
desempenho superior. 

Porém, algumas aborda-
gens reduzem o conceito a 
“ser gentil com os outros” ou 
a “falar sobre erros”, sendo 
que há mais de 20 anos a Drª 
Amy C. Edmondson, pro-
fessora na Harvard Business 
School, descreveu a seguran-
ça psicológica como “uma 
crença compartilhada pelos 
membros de uma equipe de 
que essa equipe é um espaço 
seguro para tomada de riscos 
interpessoais”. 

Para a psicóloga Patrícia  
Ansarah, fundadora do Ins-

tituto Internacional em Se-
gurança Psicológica (IISP), 
para garantir a promoção 
do ambiente psicologica-
mente seguro nas organiza-
ções, as equipes devem estar 
atentas aos seguintes indica-
dores de comportamentos: 

REAGIR A ERROS 
Se o integrante da equipe 

cometer um erro, isso não 
pode se voltar contra ele. As 

equipes têm melhor desem-
penho quando seus mem-
bros sentem que podem agir 
e falar abertamente, sem 
medo de serem colocados 
em uma situação constran-
gedora, mesmo quando co-
metem uma gafe ou erro. 

LIDAR COM 
AS QUESTÕES 

Os membros do time pre-
cisam estar aptos a apontar 
problemas e questões difíceis 
de trabalho para a discussão 
conjunta. Portanto, é preciso 
desenvolver um alto nível de 
confiança mútua para que as 
pessoas saibam que podem 
dizer o que pensam e se sin-
tam seguras para falar. São 
em momentos assim que po-
dem surgir ideias inovadoras. 

ACEITAR A DIVERSIDADE 
Qualquer pessoa da 

equipe nunca deve rejeitar 
outra por ser diferente ou 
por pensar diferente. É fun-
damental que a cultura da 

diversidade esteja presente 
entre todos os membros da 
equipe, para que ninguém se 
sinta rejeitado por ter pon-
tos de vista fora dos padrões 
pré-estabelecidos. 

ASSUMIR RISCOS 
Os integrantes do time 

devem ter a certeza de que 
é seguro assumir riscos sem 
sofrer retaliação. Para isso, 
é preciso cultivar um am-
biente seguro para que to-
dos possam se arriscar sem 
serem julgados. 

PEDIR AJUDA 
É fácil pedir ajuda para mem-

bros dessa equipe. Para alcançar 
este elemento, todos devem ado-
tar uma cultura de aproximação, 
sendo acessíveis e solícitos. É im-
portante estabelecer canais e fer-
ramentas de comunicação para 
tornar o processo de ajuda mais 
ágil e efetivo. 

 
RESPEITO MÚTUO 

A relação de respeito en-

tre os indivíduos deve ser 
recíproca, ninguém pode 
minimizar o esforço do ou-
tro, de forma deliberada. 
Esta premissa das relações 
humanas deve ser baseada 
na solidariedade e empa-
tia. O respeito mútuo é um 
elemento poderoso para a 
resolução de conflitos e di-
álogos produtivos. 

APRECIAÇÃO 
As contribuições e os ta-

lentos de cada um devem 
ser valorizados pela equipe. 
Os membros do time preci-
sam notar que suas habili-
dades são utilizadas e tam-
bém reconhecidas. 

Precursora do conceito 
de segurança psicológica no 
Brasil, a psicóloga organi-
zacional Patrícia Ansarah - 
com mais de 20 anos atuan-
do em RH e como executiva 
de grandes empresas - criou 
o instituto para endossar o 
pioneirismo e dar visibili-
dade ao tema no Brasil e le-

var soluções integradas por 
meio da segurança psicoló-
gica para o desenvolvimen-
to de times e organizações.

O Instituto Internacional 
em Segurança Psicológica 
(IISP) é uma organização 
lançada com o propósito de 
apoiar empresas corajosas a 
liderar a transformação do 
jeito de fazer negócios, pre-
parando a liderança para 
uma gestão mais consciente 
e humana, por meio da Segu-
rança Psicológica.

Precursora deste concei-
to aqui no País, a psicóloga 
organizacional Patrícia  An-
sarah - com mais de 20 anos 
atuando em RH e como exe-
cutiva de grandes empre-
sas - criou o instituto para 
endossar o pioneirismo e 
dar visibilidade ao tema 
no Brasil e levar soluções 
integradas por meio da se-
gurança psicológica para o 
desenvolvimento de times 
e organizações.

Bartira Betini

Patrícia Ansarah, 
fundadora do IISP
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CONSCIÊNCIA NEGRA

ORDEM DO CNJ

Feriado de 20 de novembro 
passa a constar no Regimento 
Interno do TRT-GO

Estados e municípios 
têm até o dia 28 de agosto para 
fechar manicômios judiciários

Da redação - O feriado 
do dia 20 de novembro, 
para celebração do Dia 
Nacional de Zumbi e 
da Consciência Negra, 
foi incluído entre os fe-
riados previstos nos in-
cisos do artigo 255 do 
Regimento Interno do 
Tribunal Regional do 
Trabalho da 18ª Região 
(TRT de Goiás).

A inclusão se deu 
por meio da Emenda 

Regimental TRT-18ª nº 
13/2024, aprovada pelo 
Tribunal Pleno do Re-
gional goiano na primei-
ra sessão administrativa 
de 2024, realizada neste 
mês de fevereiro.

O feriado nacional 
foi criado por meio da 
Lei nº 14.759, de 21 de 
dezembro de 2023, san-
cionada pelo presidente 
da República, Luiz Iná-
cio Lula da Silva. A data 
remete ao dia da morte 
de Zumbi, líder do Qui-
lombo dos Palmares, e 
já era feriado em seis es-
tados e em cerca de 1,2 
mil cidades.

Com informações 
do Rota Jurídica

Divulgação

A inclusão se deu 
por meio da Emenda 
Regimental aprovada 
pelo Tribunal Pleno do 
Regional goiano na 
primeira sessão

TCE-GO reconhece que OSCs podem 
gerir unidades hospitalares do Estado

POR MAIORIA

O Tribunal de Contas do 
Estado de Goiás (TCE-GO) 
reconheceu, por maioria, 
a legalidade do modelo de 
gestão de unidades hospi-
talares da rede estadual por 
Organizações da Sociedade 
Civil (OSCs). No julgamento 
do pedido de reexame pro-
tocolado pela Procuradoria-
-Geral do Estado de Goiás 
(PGE-GO), o relator Helder 
Valin reconsiderou a decisão 
de dezembro do ano passa-
do que havia anulado quatro 
chamamentos públicos para 
gestão de hospitais, em razão 
da participação de OSCs.

No recurso, a PGE-GO enfa-
tizou que a Lei 13.019/2014, co-
nhecida também como Marco 
Regulatório das Organizações 
da Sociedade Civil, prevê, ex-
pressamente, a possibilidade 
de celebração de parceria com 

OSCs, inclusive de forma direta, 
para a oferta de bens e cuidados 
em saúde aos usuários do Siste-
ma Único de Saúde (SUS).

Além disso, argumentou 
que a Lei Estadual nº 22.511, 
de 26 dezembro de 2023, e 
do Decreto regulamentar nº 
10.356, de 8 de dezembro 
de 2023, confirmam a pos-
sibilidade de adoção da Lei 
13.019/2014 nas parcerias 
promovidas pelo Estado de 
Goiás na área da saúde.Os 
argumentos foram conside-
rados pelo relator. “Como 
demonstrado, já inexistia 
vedação da Lei 13.019/2014 
para o modelo apresentado. 
Agora, a edição de lei esta-
dual que expressamente 
autoriza o Estado a adotar 
referido modelo de gestão 
reforça essa possibilidade, 
conferindo contornos jurídi-

cos mais consistentes à sua 
utilização. Resta atendido, 
desse modo, o princípio da 
legalidade, fundamento so-
bre o qual se assenta a con-
creção do direito fundamen-
tal à saúde, conformando a 
atuação do Estado voltada à 
sua consolidação”, destacou 
Helder Valin. O conselheiro 
ressaltou, ainda, que a dis-
cussão se mostra incipiente, 
“carecendo de precedentes 
judiciais a embasar um in-
terpretação que venha a res-
tringir a liberdade de ação do 
gestor público na definição 
dos caminhos que o ordena-
mento jurídico coloca à sua 
disposição para a efetivação 
das políticas públicas des-
tinadas à concretização do 
direito fundamental à saúde”.

Com informações 
da Rota Jurídica

Estados e municípios 
têm até o dia 28 de agosto 
para fechar os manicômios 
judiciários – alas ou institui-
ções congêneres de custódia 
e tratamento psiquiátrico. 
Com a decisão do Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ), 
os governos estaduais e as 
prefeituras têm mais 90 dias 
para organizar unidades de 
saúde e adotar outras pro-
vidências para acolhimento 
e tratamento de pessoas em 
conflito com a lei e que te-
nham transtorno mental ou 
qualquer forma de deficiên-
cia psicossocial.

O fechamento dos ma-
nicômios judiciários está 
previsto na Política Antima-
nicomial do Poder Judiciá-
rio, aprovada em fevereiro 
do ano passado pelos con-
selheiros do CNJ (Resolução 
487/2023). De acordo com 
nota do conselho, a Política 
Antimanicomial estabelece 
que os tribunais façam “a 
revisão individualizada dos 
processos judiciais e o de-
senvolvimento de Projeto 
Terapêutico Singular (PTS) 
para as pessoas com trans-
torno mental em conflito 
com a lei.”

O prazo inicial era o final 
de maio, mas a data limite 
foi estendida em três meses 

para que os tribunais cum-
pram a política antimanico-
mial e determinem em todas 
unidades da Federação a or-
dem de fechamento dos es-
tabelecimentos. A norma do 
CNJ cumpre, 23 anos depois, 
a Lei da Reforma Psiquiátri-
ca (Lei 10.216/2001) e a Con-
venção Internacional sobre 
os Direitos das Pessoas com 
Deficiência, a qual o Brasil 
é signatário desde 2009. A 
lei de 2001 determina que 
as pessoas com transtorno 
mental (ou qualquer forma 
de deficiência psicossocial) 
sejam atendidas pelo Siste-
ma Único de Saúde (SUS), 
inclusive as pessoas que es-
tão em conflito com a lei.

A adoção da Política 
Antimanicomial do Poder 
Judiciário também é efeito 
da condenação do Brasil na 
Corte Interamericana de Di-
reitos Humanos (Corte IDH)  

no caso da morte de Damião 
Ximenes Lopes, pessoa com 
deficiência mental, 30 anos, 
morto por maus-tratos após 
ter sido exposto durante três 
dias a condições desumanas 
e degradantes enquanto es-
tava hospitalizado na Casa 
de Repouso Guararapes, em 
Sobral (CE), onde foi inter-
nado em crise psiquiátrica.

Dados da Secretaria Na-
cional de Políticas Penais do 
Ministério da Justiça e Segu-
rança Pública contabilizam 
que há 2.736 pessoas com 
transtorno mental cumprin-
do medida de segurança no 
país, menos de 1% (0,33%) 
da população carcerária no 
Brasil. Dessas, 586 dessas 
pessoas (21% do total) re-
cebem atendimento ambu-
latorial na Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS) do SUS.

Com informações 
do Rota Jurídica
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Além de câncer, cigarros eletrônicos 
causam proliferação de infecções bacterianas

VAPE X SAÚDE BUCAL

Naiara Gonçalves - Embo-
ra seja proibido, pela Agên-
cia Nacional de Vigilância 
Sanitária (Anvisa) desde 
2009, a fabricação, comer-
cialização, importação e 
propaganda de cigarros 
eletrônicos – os dispositi-
vos para fumar também co-
nhecidos como Vape, Pod 
ou tabaco aquecido – no 
Brasil continua de forma 
ilegal. A Associação Médi-
ca Brasileira (AMB) alerta 
para os perigos dos cigarros 
eletrônicos, que contêm ni-
cotina e outras substâncias 
tóxicas e cancerígenas. Eles 
destacam que, apesar de 
serem apresentados como 
menos agressivos, os “va-
pes” possuem riscos signi-
ficativos à saúde, incluindo 
dependência e potenciais 
efeitos cancerígenos. Tra-
ta-se de um dispositivo 
eletrônico que produz um 
vapor inalável que contém 
nicotina e outras subs-
tâncias químicas. Em sua 
maioria, os consumidores 
utilizam como uma alterna-
tiva ao cigarro tradicional.

No entanto, qualquer 
produto derivado do ta-
baco causa dependência 
e é prejudicial à saúde. De 
acordo com o médico on-
cologista clínico do Centro 
de Oncologia IHG, Gabriel 
Felipe Santiago, a forma 
como o produto vem sen-
do divulgado em diferentes 
países é problemática, pois 
leva as pessoas a acredi-
tarem que é um produto 
menos nocivo do que os ci-

garros convencionais. O ta-
baco, segundo Gabriel, fu-
mado em qualquer uma de 
suas formas causa a maior 
parte de todos os cânceres 
de pulmão. “Os produtos 
de tabaco que não produ-
zem fumaça também estão 
associados ou constituem 
fatores de risco para o de-
senvolvimento de câncer 
de cabeça, pescoço, esôfa-
go e pâncreas, assim como 
para muitas patologias bu-
co-dentais”, completa.

Estima-se que o País já 
conte com dois milhões de 
usuários, sua maioria com 
idade entre 15 e 24 anos. 
Apesar da socialização de 
que o dispositivo não con-
tém substâncias derivadas 
da combustão do cigarro, 
como monóxido de carbo-
no e alcatrão, os cigarros 
eletrônicos acabam com-
binando substâncias tóxico 
com outros materiais, ain-
da, mais nocivos. De acordo 
com o Ministério da Saúde 

ele pode conter metais pe-
sados, como chumbo, ferro 
e níquel.

Mesmo com os efeitos 
danosos mascarados, os ci-
garros eletrônicos têm cau-
sado grandes complicações 
a população, como a Evali. 
A sigla inglesa para uma 
condição conhecida como 
lesão pulmonar associada 
ao uso desses produtos. A 
utilização de cigarros ele-
trônicos tem preocupado, 
também a odontologia. Se-
gundo a cirurgiã dentista, 
Angélica Siqueira, especia-
lista em Dentística Restau-
radora, Implantodontia, 
Prótese e mestranda em 
odontologia, assim como a 
saúde geral, o uso de vapes 
pode ser prejudicial para 
a saúde bucal. “Um efeito 
mais grave do vape é o au-
mento do risco de doenças 
periodontais, que são in-
fecções que afetam a gen-
giva e o osso que sustenta 
os dentes”, comenta.

O favorecimento às do-
enças periodontais vem das 
substâncias presentes no 
cigarro eletrônico, como o 
formaldeído, o acetaldeído 
e o acroleína, que danificam 
as células da boca e causam 
inflamações e irritações. 
Ainda, segundo Angélica, a 
condição, além de compro-
meter a estrutura dentária, 
provoca inchaço, dor, pus 
e mau cheiro. “O cigarro 
eletrônico além de ser po-
tencialmente cancerígenos, 
comparado ao cigarro co-

mum, afina os vasos san-
guíneos na região da boca, o 
que causa contraindicação 
de cirurgia de implantodon-
tia, devido a circulação ruim 
nas trabéculas ósseas. Ou 
seja, existe uma possibilida-
de de insucesso nas cirur-
gias devido a precariedade 
da vascularização”, ressalta.

A cirurgiã-dentista, co-
operada à Uniodonto, Iza-
bella Sposito, pontua que 
o consumo pode afetar, 
também, o sistema imuno-
lógico e aumentar os riscos 

de infecções bacterianas 
orais. “A candidíase é bem 
comum nestes casos, pois o 
fungo se aproveita da baixa 
imunidade para se prolife-
rar na boca. A infecção pode 
causar manchas brancas na 
língua, no céu da boca e na 
garganta, além de dor, ar-
dência e dificuldade para 
engolir”, alerta.

Com a redução do fluxo 
sanguíneo na região, causa-
do pela nicotina, consumi-
dores podem sofrer com a 
retração gengival que causa 
sensibilidade dentária, cá-
rie, inflamações e até per-
da dos dentes. Além disso, 
a diminuição da salivação 
e o acúmulo de bactérias 
na região da boca, o vape, 
pode causar mau hálito, 
seus vapores podem, ainda, 
prejudicar a cicatrização de 
cirurgias, implantes e extra-
ções dentárias.

A Anvisa começa nesta 
semana a consulta públi-
ca sobre a proibição dos 
cigarros eletrônicos. A 
sondagem será pelo site 
oficial, onde a sociedade 
pode fazer críticas, dar su-
gestões e contribuir para 
um possível ato normativo 
da agência. A consulta vai 
de 12 de dezembro a 9 de 
fevereiro de 2024.

A forma como o produto 
vem sendo divulgado 
é problemática. Leva 
as pessoas a 
acreditarem que é um 
produto menos nocivo

Divulgação

Cirurgiã dentista Angélica SiqueiraMédico oncologista clínico do Centro de Oncologia IHG, 
Gabriel Felipe Santiago

Rogério Neves
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LEIS TRABALHISTA

Legislação deixa lacunas sobre atestados médicos
Leis trabalhistas não impõem regras sobre atestados de comparecimento e deixam a critério das empresas o aceite de documentos emitidos por psicólogos e fisioterapeutas

Divulgação

Thiago Burigato - No 
universo das leis traba-
lhistas, as questões re-
lacionadas a atestados 
médicos são algumas 
das mais prevalentes. 
Que informações devem 
conter? Com que frequ-
ência podem ser apre-
sentados? Qual a dife-
rença para um atestado 
de comparecimento?

Juridicamente, é pon-
to pacífico que a empresa 
precisa receber os atesta-
dos de médicos e dentis-
tas, mas, segundo o ad-
vogado trabalhista Éder 
Araújo, existe muita desin-
formação tanto por parte 
de empregados quanto de 
empregadores devido às 
várias lacunas deixadas 
pela falta de uma regula-
mentação específica.

“Muitas práticas fo-
ram construídas com 
base em princípios de 
outras legislações e ao 
longo do tempo as de-
cisões da Justiça do Tra-
balho foram de alguma 
forma contribuindo para 
regulamentar essa falta 
de legislação específica 
sobre o assunto”, diz.

Um exemplo é a Lei 
605 de 1949 que trouxe a 
impossibilidade de des-
contar o pagamento do 
repouso semanal remu-
nerado ou de feriado ao 
funcionário comprova-
damente doente. Logo, 
por questões de princí-
pio, este entendimento 
passou a valer para todos 
os dias de trabalho.

“O atestado é um do-
cumento que justifica a 
ausência do empregado 
e não permite ao empre-
gador não fazer nenhum 
desconto no seu salário. 
Ele comprova que o em-
pregado está incapacitado 
de exercer sua função du-
rante determinado perío-
do”, explica o especialista.

Não existe uma defini-
ção de número máximo 
de atestados que devem 
ser aceitos pelos empre-
gadores e a recusa de um 
atestado médico verda-

deiro é ilegal. A infração 
pode configurar violação 
aos direitos trabalhistas e 
à saúde dos empregados.

Por outro lado, nem 
todo atestado precisa ser 
aceito pela empresa. Éder 
explica que, pela falta de 
regulamentação, muitas 
situações ficam a cargo 
do bom senso e o ideal é 
que as empresas elabo-
rem um regulamento in-
terno e estabeleçam um 
regramento.

“Se ele está expresso 
em um documento apre-
sentado ao colaborador, a 
tendência é que haja me-
nos conflito e, em caso de 
demanda judicial, ele é 
considerado”, diz. 

 
A seguir, ele responde 

dúvidas sobre o tema:
QUAIS  INFORMAÇÕES 
DEVE TER 
O ATESTADO?

As informações que 
devem ser contidas em 
um atestado são estabele-
cidas por uma normativa 
do Conselho Federal de 
Medicina (CFM). Caso o 
atestado esteja conforme 
descrito pelo órgão, não 
poderá ser negado pelo 
empregador. “A resolução 
estabelece que o atestado 
deve ter de forma clara e 
objetiva o nome do pa-

ciente, o tempo recomen-
dado de afastamento e a 
identificação e assinatu-
ra do médico. Quanto à 
Classificação Estatística 
Internacional de Doenças 
e Problemas Relaciona-
dos com a Saúde (CID), 
fica a critério do pacien-
te/empregado informar 
para preservar sua priva-
cidade”, detalha Éder. O 
mesmo protocolo deve ser 
seguido pelos dentistas.

 
SÓ VALE 
ATESTADO MÉDICO?

Segundo a legislação, 
apenas atestados médi-
cos ou de dentistas são 
aceitos. No caso de ou-
tros profissionais de saú-
de, como psicólogo ou 
fisioterapeuta, compete 
à empresa decidir se vão 
aceitar um atestado.

 
CONSULTA MÉDICA 
ABONA FALTA?

Éder Araújo explica 
que a definição de ates-
tado médico ainda é alvo 
de discussão. Para alguns 
juristas, o atestado mé-
dico diz respeito apenas 
aos dias em que o pro-
fissional determina que 
o paciente afaste-se de 
suas atividades em razão 
de uma enfermidade, e 
não implica na consulta 

médica em si, que é nor-
malmente o momento 
em que é emitido o ates-
tado. “Por isso, há em-
presas que não aceitam 
a declaração de compa-
recimento à consulta e 
esta decisão é facultada à 
empresa”, explica.

 
E O ATESTADO PARA 
FAZER EXAME?

Um atestado precisa 
ser assinado por um médi-
co ou dentista. Portanto, é 
facultativo à empresa rece-
ber a declaração de com-
parecimento para se fazer 
exames sem a assinatura 
de um destes profissionais.

 
PARA A EMPREGADA 
GESTANTE, O DIREITO 
DE IR A CONSULTAS 
E FAZER EXAMES É 
ASSEGURADO?

A estabilidade garanti-
da pela Constituição Fede-
ral de 1988 deu estabilida-
de à gestante empregada 
durante a gestação. O es-
pírito deste benefício visa 
favorecer o desenvolvi-
mento saudável do bebê, 
por isso, tem direito de 
fazer consultas médicas, 
odontológicas e exames 
necessários durante a gra-
videz sem sofrer qualquer 
desconto. Mas o advogado 
adverte que este direito 

não isenta a necessidade 
de apresentar os atestados 
ao empregador.

 
A EMPRESA PODE 
IMPOR LIMITE 
DE NÚMEROS DE 
ATESTADOS A SEREM 
ENTREGUES?

Não há limite de ates-
tados ou de dias de afas-
tamento. Porém após 15 
dias de afastamento, con-
secutivos ou não em um 
intervalo de 60 dias, o tra-
balhador é encaminhado 
para perícia na Previdên-
cia Social.

 
EXISTE PRAZO PARA 
ENTREGAR ATESTADO 
MÉDICO NA EMPRESA?

A lei trabalhista não es-
tabelece um prazo para a 
entrega do atestado. Mas 
as empresas podem fixá-lo 
e, caso extrapole o perío-
do estabelecido, recusá-lo. 
“Neste caso, é preciso bom 
senso por parte da empre-
sa e o empregado deve 
sempre buscar informa-
ções no RH da empresa”.

 
O QUE ACONTECE SE 
EU ENTREGAR UM 
ATESTADO FALSO À 
EMPRESA?

Éder explica que a 
prática é delituosa e pode 
gerar demissão por jus-

ta causa, sem descartar a 
possibilidade de investiga-
ção do médico.  

 
POSSO ACOMPANHAR 
FILHOS MENORES 
OU IDOSOS EM 
CONSULTAS?

A CLT diz em seu ar-
tigo 473, inciso XI, que os 
pais têm um dia por ano 
para acompanhar o filho 
de até seis anos em con-
sulta médica. Para casos de 
internação de menores ou 
consultas de filhos acima 
desta idade, não há obriga-
toriedade da empresa acei-
tar. No caso de idosos que 
dependem do empregado 
não existe uma regra jurí-
dica clara que lhe dê direito 
a se ausentar do trabalho 
para acompanhá-los numa 
consulta, por exemplo. Mas 
Éder entende que, por si-
milaridade ao cuidado de 
menores, a empresa deve 
aceitar um atestado desta 
natureza. “Mas, é preciso 
reiterar, depende da defini-
ção da empresa”, diz.

 
E EXAMES 
PREVENTIVOS DE 
CÂNCER?

Outro direito expresso 
na CLT é para se realizar 
exames preventivos de cân-
cer. Segundo o artigo 473 
da CLT, inciso XII, são até 3 
dias em cada doze meses de 
trabalho. O procedimento 
deve ser devidamente com-
provado por meio de ates-
tado de comparecimento.  

 
O MARIDO OU 
COMPANHEIRO 
TEM DIREITO A 
ACOMPANHAR A 
GRÁVIDA?

Neste quesito, o arti-
go 473 da CLT, que trata 
das faltas justificadas, 
traz no artigo X, o direito 
de acompanhar a esposa 
ou companheira grávida 
a uma consulta. “Nesse 
caso, é possível se ausen-
tar em até seis consultas, 
independentemente do 
prazo, graças a uma lei 
estabelecida em 2022”, 
diz o advogado.
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PARIS: A CIDADE LUZ

P
aris é conhecida como a Cidade Luz. Perfeita para quem busca cultura, arte e boa gastronomia. Todos os anos milhares de turistas 
viajam à capital francesa em busca de passeios inesquecíveis. De acordo com o Euromonitor Internacional, empresa de estudos e 
análises de mercado, Paris foi a 5ª maior cidade com mais visitantes do mundo. Cerca de 15,5 milhões de turistas passaram por lá. 
Mas, o que jamais pode faltar numa viagem dessas. Um movimento que teve na capital do Reino da França um de seus epicentros 

mais importantes, razão pela qual a expressão “Cidade Luz” foi associada ao esplendor intelectual e cultural que caracterizou a cidade nesta época

DESTINO CERTO

TOUR DE ÔNIBUS POR PARIS - Para ver os locais imperdíveis de Paris, atravessar a Cidade Luz em um ônibus panorâmico com ar condicionado permite conhecer sua 
história e seus grandes monumentos, aproveitando o conforto e os comentários de guias em áudio. É o momento de admirar a Praça Vendôme, a Ópera de Paris, o 
Panthéon, o Jardim de Luxemburgo, Museu de Orsay, a Praça da Concórdia, a Champs-Élysées, o Arco do Triunfo ou os Invalides.Paris convida seus visitantes para 
uma excursão com seus parentes e amigos, de dia ou de noite.

JARDINS DE LUXEMBURGO - Os Jardins de Luxemburgo são um espetáculo à parte. Ideal para caminhar e fazer um piquenique em casal ou mesmo sozinho. O par-
que tem uma série de atividades para todos os gostos e idades como museus, playgrounds e quadras esportivas. Além disso, é possível fazer uma visita guiada e a 
entrada é gratuita.

TORRE EIFFEL - A Torre Eiffel permite que o visitante que subir até o topo ter uma 
vista panorâmica da capital francesa. É possível acessar a torre pela escada ou 
elevador, as filas para entrar costumam ser grandes, principalmente na alta tem-
porada, e leva três horas até subir por toda a torre. É recomendável comprar os 
ingressos antecipadamente pela internet.

MUSEU DO LOUVRE - É uma verdadeira imersão na história da arte. Os amantes 
de arte e cultura, não podem esquecer de passar no Museu do Louvre, e visitar 
desde o quadro da Mona Lisa, pintado por Leonardo da Vinci até fazer fotos nas 
pirâmides de vidro que ficam no pátio do museu. O espaço é tão grande que 
seria necessários vários dias para conhecer tudo.

PASSEIO DE BARCO PELO RIO SENA - O Sena está no coração de Paris. Geografica-
mente, é o eixo central da capital, consequência do papel que desempenhou na 
história da cidade. Barcos típicos e elegantes oferecem cruzeiros para conhecer 
a Cidade Luz. Uma vez a bordo, deslizando pacificamente entre os monumentos 
e os edifícios históricos, o turista pode desfrutar do passeio no Sena, tanto de dia 
quanto de noite. Alguns barcos oferecem a opção de almoço e música para apre-
ciar a bela cidade.

MOULIN ROUGE - É o espetáculo número 1 de Paris, se não for de toda a Europa. 
Há 126 anos, o mais ilustre cabaré francês recebe milhões de espectadores que 
vêm admirar o célebre Cancan francês. Apresentaram-se neste palco mítico Mis-
tinguett, Edith Piaf, Jean Gabin, Frank Sinatra, Liza Minnelli. O cabaré mais fa-
moso do mundo foi imortalizado pelo famoso pintor Henri de Toulouse Lautrec, 
com seus cartazes e quadros que garantiram ao Moulin Rouge uma notoriedade 
rápida e internacional.

ÓPERA GARNIER - Esta obra prima neoclássica foi criada pelo arquiteto Charles 
Garnier e inaugurada em 1875 como “a nova Ópera” na Paris haussmanniana do 
fim do segundo Império. Ela fascinou os seus contemporâneos graças à riqueza, 
ecletismo e ousadia de seu plano arquitetônico e decorativo. O Ópera Garnier é 
uma opção com estilo de arquitetura clássica e inspiração no renascimento italia-
no. É uma verdadeira obra de arte, abriga uma grande escada central, que já serviu 
de cenário para muitos filmes. É famosa pelos mármores, pinturas e mosaicos. A 
sala de espetáculos é imponente, toda em dourada e vermelha.

VISITE MONTMARTRE - Ponto mais alto da capital, a butte Montmartre é famosa 
pela basílica do Sagrado Coração e por sua vista panorâmica de Paris. O visitan-
te poderá descobrir o caráter bizantino e romanesco da basílica aproveitando 
a paisagem. Pare depois na Place du Tertre, muito animada, onde diversos 
pintores, retratistas e caricaturistas pintam ao ar livre e expõem as suas obras. 
Renoir e Van Gogh decidiram se instalar ali.



Domingo, 3 de março de 2024
Circulação em Goiás, Tocantins e Distrito Federal  7

Tenha seu produto visto...

Anuncie!

editais@gazetadoestado.com.br

A prefeitura de Goi-
ânia, através da Se-
cretaria de Saúde, de-
senvolve-se como uma 
luz radiante entre as 
nuvens, destacando-se 
por suas nobres inicia-
tivas em prol do povo. 
Mais uma vez, acerta em 
cheio ao propor o Pro-
grama “Conte Comigo”. 
Sob o manto deste pro-
grama inovador, ergue-
-se a promessa de um 
atendimento que trans-
cende o simples cuidado 
físico, abraçando os co-
rações dos usuários dos 
serviços de saúde com 
um calor humano sem 
igual. Aqui, cada aco-
lhimento, orientação e 
apoio são tecidos com 
fios de amor e inclusão, 
especialmente quando 
os olhos se voltam para 
aqueles que, muitas ve-
zes, são negligenciados: 
as Pessoas com Deficiên-
cia (PCDs).

Neste caminho ilumi-
nado, a Associação dos 
Deficientes Físicos do 
Estado de Goiás - ADFE-
GO - assume um papel de 
destaque, como uma fiel 
guardiã das políticas so-
ciais, buscando incansa-
velmente inserir uma pes-
soa com deficiência física 
no tecido vibrante do mer-
cado de trabalho. Tenho 
a honra de testemunhar 
de perto esse trabalho, 
repleto de amor, profis-
sionalismo e capacidades 
intelectuais que desafiam 
as próprias estrelas.

A inclusão de PCDs 
neste programa não é 
apenas uma medida, é 
uma poesia em forma 
de ação, que enriquece 
não apenas a equipe de 
saúde, mas também o 
próprio tecido social. 

“Tecendo Poemas de Inclusão: 
A Jornada da cidade de Goiânia”

Artigo

Ao conceder oportuni-
dades para que pessoas 
com deficiência desem-
penhem papéis ativos 
no cuidado ao público, 
a Prefeitura de Goiânia 
não apenas cumpre um 
dever, mas também pin-
ta um quadro de espe-
rança e igualdade, forta-
lecendo os alicerces dos 
serviços de saúde ofere-
cidos à comunidade.

A contratação de 
PCDs para o Programa 
“Conte Comigo” não ape-
nas preenche vagas, mas 
dá voz a uma sinfonia de 
experiências únicas, que 
ecoam pelos corredores 
das unidades de saú-
de, trazendo uma brisa 
fresca de compreensão 
e empatia. Suas histó-
rias, suas jornadas, são 
um tributo à resiliência 
humana, e suas contri-
buições são como pedras 
preciosas, lapidadas pelo 
tempo, que enriquecem 
a experiência do usuário 
e constroem pontes de 
confiança e respeito.

Além disso, a inclu-
são dos PCDs no Pro-
grama “Conte Comigo” 
é mais do que uma ação 
simples; é um poema de 
inclusão e diversidade, 
cujas palavras resso-
am em todos os cantos 
da sociedade, promo-
vendo uma cultura de 
respeito, valorização e 
igualdade de oportu-
nidades para todos os 
cidadãos, independen-
temente de suas habili-
dades ou limitações.

O prefeito Rogério 
Cruz, qual artista habili-
doso, pinta o quadro da 
gestão municipal com 
pinceladas de inclusão 
e diversidade. Sua lide-
rança inclusiva é como 
uma canção suave que 
ecoa pelos corações da 
cidade, inspirando a to-
dos a dançar ao ritmo 
da igualdade. E ao lado 
dele, o secretário Wilson 

Pollara, como um poe-
ta da saúde, mostra que 
a cura não é apenas um 
destino distante, mas sim 
um caminho que se des-
dobra passo a passo, a 
cada avanço.

Agora posso afir-
mar, que livro “A Saúde 
Tem Cura”, escrito por 
Pollara, não é apenas 
uma obra; é uma jorna-
da poética pelos desa-
fios e triunfos na área 
da saúde. Cada página é 
um verso, cada capítulo 
uma estrofe, que revela 
a beleza e a complexida-
de do sistema de saúde. 
É a mensagem central 
do livro, de que a cura 
vem passo a passo, ecoa 
como um mantra, lem-
brando-nos de que cada 
avanço, por menor que 
seja, nos aproximamos 
do nosso destino final.

Ao praticar o que 
escreveu em seu livro, 
Pollara encarna a pró-
pria essência da poesia 
da cura. Sua dedicação 
incansável à melhoria do 
sistema de saúde é como 
uma poesia em movi-
mento, uma dança de-
licada entre o cuidado e 
a ciência. Seus esforços, 
embasados em uma vi-
são holística e em uma 
profunda compaixão, 
transformam o sonho 
da saúde universal em 
uma realidade tangível, 
beneficiando milhares de 
vidas em seu caminho.

Assim, enquanto 
as palavras deste arti-
go fluem como um rio, 
espero que elas deixem 
uma semente de poesia 
no coração da bela popu-
lação de Goiânia, inspi-
rando a todos a caminhar 
juntos em direção a um 
futuro de inclusão, igual-
dade e esperança.

Josanne Gonzaga é 
articulista e escritora 

com 6 livros publicados 
e participação em 3 

antologias poéticas 

A Página Bonita mostra com classe, 
cuidados para sua saúde e beleza

n Érika Sandra
kasacoza@gmail.com

Página Bonita

Make que dá água 
na boca: em collab 
com a Paçoca Amor, 
da Arcor, Intense, do 
Boticário, apresenta 
nova linha com 
aroma de paçoca
Marcas queridinhas 
pelos brasileiros 
se unem em uma 
parceria inédita, que materializa na maquiagem o 
cheirinho e textura únicos de um dos doces preferidos dos brasileiros
Linhas de beleza que remetem a doce seguem em alta. Intense, a marca de maquiagem 

do Boticário que tem uma proposta de descomplicar a vida dos consumidores com 
uma ampla variedade de produtos versáteis, em 2021 foi precursora no movimento 
lançando a collab com Bubbaloo. Agora a marca retorna com mais uma parceria 
inédita: com a Paçoca Amor, marca tradicional da Arcor com sabor e textura únicos. 
A nova linha chega com itens que exalam o cheirinho do doce que é paixão nacional: a 
paçoca. A collab conta com três produtos, que prometem deixar qualquer produção de 
make ainda mais deliciosa: dois batons super cremosos, nas cores marrom (Paçoca) 
e vermelho (Amor), além de um blush iluminador multifuncional cintilante que entrega 
aquele brilho poderoso. Os itens são encontrados em todas as lojas físicas e no 
e-commerce da marca, no link www.boticario.com.br, pelo número 0800 744 0010, pelo 
endereço boticario.com.br/encontre.

Batom Cremoso Intense + Paçoca Amor 3,8g – R$ 29,90/cada
Intense + Paçoca Amor se uniram para fazer você viver momentos deliciosos. 
O novo batom Intense By Amor tem cores ultra pigmentadas e textura super cremosa. 

Disponível nas cores: paçoca (marrom) e amor (vermelho).
Blush Iluminador Intense + Paçoca Amor 5g – R$ 54,90
Intense + Paçoca Amor se uniram para fazer você viver momentos deliciosos. O novo 

blush iluminador Intense By Amor tem um brilho apaixonante, textura aveludada e 
efeito iluminado de longa duração.

Super Nutrition, dona da 
Desinchá, traz versão 
Stick para sua linha de 
super cafés  
Com três deliciosos 
sabores, Desincoffee 
Supercafé chega para 
trazer praticidade aos 
amantes do café na 
versão Stick 
A Super Nutrition, grupo 

que tem sob o portfólio 
a marca de chás 
funcionais Desinchá e a 
Desincoffee Supercafé, 
apresenta mais uma 
revolução ao mundo do 
café instantâneo, o STICK 
Desincoffee Supercafé. 
A experiência do café 

premium ganhou esta 
nova versão, ainda mais prática com 10g do Supercafé por stick. A nova versão foi 
cuidadosamente elaborada para atender às demandas daqueles que buscam uma

 dose de energia premium em qualquer lugar e a qualquer momento. O Stick 
Desincoffee Supercafé destaca-se por sua fórmula exclusiva que combina café de 
alta qualidade com TCM, taurina e não tem açucar.

 Enriquecida ainda mais com cafeína time release, colina, minerais, picolinato de cromo 
e vitaminas do complexo B, esta experiência de café proporciona uma sensação 
energizante, deliciosa e equilibrada, especialmente projetada para os amantes de café 
conscientes da saúde. Com três sabores, Chocolate Suíço, Vanilla Latte e Caramelo, 
oferece uma experiência única em cada gole, atendendo aos paladares mais

 refinados e ampliando a versatilidade do Stick.
Preço sugerido de R$ 94,90 a caixa com 14 unidades de 10g  
https://www.supernutrition.com.br/ 

n Josanne Gonzaga
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Kike Tavares

Vitrine
n VOCÊ SABIA? A fibra pode 
ajudar quem estiver tentando 
perder peso.
n PERCURSOS PLURAIS - Na 
quarta-feira, dia 05 de março, 
a Arte Plena Galeria abre a 
exposição “Percursos Plurais”, no 
Museu de Arte Contemporânea 
(MAC), com obras dos artistas 
Anna Carolina Cruz, Ana Rita 
Rodrigues, Arthur Bispo do 
Rosário, Deriva do Bem, Gilvan 
Cabral, Iza Costa, Mauricinho 
Hippie, Mulheres Gravadoras e 
Yashira
n CONFERÊNCIA NACIONAL DE 
CULTURA - Em sua quarta edição, 
a Conferência Nacional de Cultura 
(CNC), está de volta depois de 10 
anos, e traz o tema “Democracia 
e Direito à Cultura” e deve reunir 
mais de três mil pessoas, entre 
04 e 08 de março de 2024, no 

Centro de Convenções Ulysses 
Guimarães, em Brasília. O evento 
vai contar com a presença da 
ministra da Cultura Margareth 
Menezes, dirigentes da pasta e 
trabalhadores da cultura e artistas 
de todo o País.
n ESPETÁCULO DE PALHAÇARIA 
- No dia 27 de março será realizada 
uma apresentação extra do 
espetáculo “Malagueta na Labuta” 
na Associação de Deficientes 
Físicos do Estado de Goiás 
(ADFEGO).. O objetivo é difundir e 
acessibilizar ainda mais o trabalho, 
alcançando espaços de trabalho 
social importantes em Goiás. O 
espetáculo foi contemplado pelo 
Edital de Fomento ao Circo do 
Fundo de Arte e Cultura - FAC 
Goiás, e tem produção cultural de 
Larissa de Paula/Meraki Produção 
Cultural e Farândola Teatro-circo.
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Dois tempos
1. Espetáculo de palhaçaria feminina - Entre os dias 02 de março e 09 de abril, o espetáculo solo “Malagueta na Labuta “, da artista circense 

Fernanda Pimenta (Palhaça Malagueta), irá percorrer as cidades de Goiânia, Aparecida de Goiânia, Pirenópolis, Luziânia, Cidade de Goiás, 
Alto Paraíso, Cavalcante e Catalão, pelo projeto Malagueta na Labuta do Cerrado. A palhaçaria feminina tem se tornado um novo e importante 
jeito de quebrar estereótipos de gênero na produção cultural e no cenário artístico, além de valorizar o trabalho autoral de mulheres no estado 
de Goiás.  

2. O espetáculo solo “Malagueta na Labuta” tem a direção de Thaíse Monteiro e foi criado em 2021, remontado em 2022 com a mirada 
cênica da palhaça catalã Pepa Plana e reestreou presencialmente em 2023. A obra combina palhaçaria com o universo feminino, contando 
a história da diarista Malagueta que, ao trabalhar, brinca e cria outras realidades possíveis, para tornar a lida diária menos dura. A Palhaça 
Malagueta, vivenciada por Fernanda Pimenta, está entre as artistas goianas com maior visibilidade no cenário regional. As apresentações 
serão gratuitas.

ANIVERSÁRIO EM FAMÍLIA - O empresário do 
segmento imobiliário, Vinicius Costa de Oliveira 
completou mais um ano de vida, no dia 23 de 
fevereiro. A data foi devidamente celebrada em família, 
em badalado restaurante, sabido e não divulgado. 
Na foto, Adriane Pereira De Sousa (esposa), Vinicius, 
e os filhos, Vitória Sousa de Oliveira, acadêmica de 
Jornalismo na PUC Goiás, e estagiária na TV Record 
Goiás, e João Vitor Sousa de Oliveira, iniciante de 
Ciências da Computação, na UFG
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INDIVIDUAL - Sob 
a curadoria de 

Ludmila Potrich, 
na sexta-feira, 

dia 08 de março, 
às 19h, o artista 
plástico goiano 
Diogo Miranda 

abre a exposição 
‘Terrário’, uma 

expressão autêntica 
do momento vivido 

pelo artista, seu 
amor pelas plantas e 
a conexão intrínseca 

com a natureza, 
retratada em 

mais de 30 obras, 
incluindo pinturas, 

desenhos e uma 
instalação cativante. 

A LudPotrich Art 
Gallery é uma 

experiência única.  
Está localizada na 

Rua 52, Jardim 
Goiás, em Goiânia

ESPETÁCULO PAIXÃO 
DE CRISTO - A atriz 
Mayana Neiva já começou 
a se preparar para o 
mais novo desafio da 
sua carreira: interpretar o 
papel de Maria, mãe de 
Jesus, no espetáculo da 
Paixão de Cristo de Nova 
Jerusalém encenado no 
agreste de Pernambuco, 
no maior teatro ao ar livre 
do mundo, durante a 
Semana Santa, na última 
semana de março

EM CARTAZ - O filme Horizonte, cuja 
história se passa e foi rodado na cidade de 
Aparecida de Goiânia, entrou em cartaz no 
circuito comercial dos cinemas brasileiros. 
O longa-metragem, dirigido pelo ator e 
diretor Rafael Calomeni (foto), contou com 
apoio do Governo de Goiás, por meio do 
Programa Goyazes

TOUR EM SOLO LUSITANO - Cida Lobo e Luciano Carneiro 
estão visitando amigos e curtindo os melhores pontos turísticos 
de Portugal, e em especial, aproveitando a boa gastronomia 
portuguesa 
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AUTÓGRAFOS - Lorena Cantanhede 
reuniu convidados no Pop Coffee & Bistrô, 
no Setor Marista, em noite de sessão de 
autógrafos de seu livro Além do Cabide

BAILE - No 
sábado, 24 de 
fevereiro, a artista 
plástica Graça 
Estrela, conhecida 
como Graças das 
Araras, promoveu 
um baile dançante 
em homenagem 
às mulheres 
artistas, no seu 
Quintal das 
Araras, no Parque 
Vaca Brava. O 
baile foi recheado 
de sorteios de 
vários brindes
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Pedro Pinheiro
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